
Medarbejder til aktivitetsområdet

Sønderhaven plejehjem søger medarbejder til aktivitetsområdet.
Jævnfør den nye ”ældrelov”, Ballerup kommunes fokus på mulighed for en aktiv hverdag og vores
kerneopgave, har vi på Sønderhavens plejehjem besluttet at sætte ekstra fokus på en meningsfuld
og aktiv hverdag for og med beboere og pårørende samt skabe særlige arrangementer, der følger
årets gang.
Stillingen er som udgangspunkt 37 timer / ugentligt. Du vil være medtilrettelæggende på
komme/gåtider. Du skal forvente at arbejde enkelte aftener, lørdage, søndage og helligdage, når
aktiviteter planlægges der.
Dine kompetencer 

Uddannende pædagog eller har anden relevant uddannelse●

Får energi af samvær med beboere, pårørende og kolleger●

Har erfaring fra aktivitets / ældre området og dokumenteret viden om og erfaring fra borgere

med demens som udfordring

●

Kan have flere bolde i luften og sammen med kolleger på tværs af afdelingerne kan skabe en

aktiv hverdag for og med beboerne

●

Du har kørekort og gerne tager beboere med på tur i ”vores nye bus”, så f.eks. årstidernes

skiften kan opleves på turen

●

Du er en person, der formår at rammesætte, planlægge og gennemføre såvel de individuelle

aktiviteter i hverdagen som de store fælles arrangementer, f.eks. deltagelse i ”Royal side

run”, spille et spil, holde en hånd, hos beboere, der har brug for tryghed og nærvær

●

Du er en ildsjæl der kan være med til at genskabe frivillighedskulturen på Sønderhavens

plejehjem i samarbejde med kommunens frivillighedskoordinator

●

Du kan indgå i det, mentorarbejde Sønderhaven plejehjem har med Ballerup jobcenter,

herunder div. Praktikforløb

●

Du er en kollega med et godt humør og lyst til at indgå i det kollegiale fællesskab vil blive

foretrukket.

●

Det får du hos os
En arbejdsplads som sætter fokus på og prioriterer aktiviteter i hverdagen.
Hvem er vi
Sønderhaven er et moderne plejecenter fra 2012, hvor der er 48 boliger fordelt på to etager.
En stor del af beboerne er diagnosticeret med demenssygdom og har kognitive skader – derfor er
det essentielt at dagen har kendte rammer, men ingen fast dagsorden – der skal være nærvær til at
læse den enkelte beboers humør og behov.
Vi arbejder målrettet med Ballerup Kommunes værdier og kerneopgaven ”at vi sammen skaber
mulighederne for det levende og gode liv – uanset livssituation – så tæt på det vante som muligt” og
vi træder gerne nye stier for at nå i mål.
Vil du vide mere
Du kan få mere at vide om stillingen ved at kontakte hos afdelingsleder Jeannette Saaby
Gundelund på tlf. 2516 9776.
Læs mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads på job.ballerup.dk.
Ansættelsesproces og løn
Ansættelsesdatoen er den 1. november 2025 eller efter aftale.
Vi forventer at holde samtaler d. 23. september 2025.
Stillingen er som udgangspunkt på 37 timer og er en fast stilling.
Ansøgningsfrist: 19. september 2025.
Vi tilbyder løn og ansættelsesvilkår ifølge gældende overenskomst efter principper om lokal
løndannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.
Vi indhenter straffeattester.
Ballerup Kommune har røgfri arbejdstid. Læs mere her
Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset køn, alder, handicap, religion,
seksuel orientering eller etnisk baggrund til at søge job hos os.
Send din ansøgning online. Klik på ”Ansøg” nedenfor og vedhæft din ansøgning, CV og
uddannelsesbevis.
Vi glæder os til at møde dig.
 
 
 

Frist:
19-09-2025

Tiltrædelse:
1. novemeber 2025

Ugentligt timetal:
37

Stillingskategori:
Sundhed, Voksne med særlige
behov, Ældre

Stillingstype:
Fastansættelse

Særlige krav:
Straffeattest bliver indhentet

Kontaktperson:
Jeannette Saaby Gundelund

Telefonnummer:
2516 9776

Lokation:
Søndergårds Allé, 100, 2760, Måløv

https://job.ballerup.dk/
https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads

	Medarbejder til aktivitetsområdet 
	Medarbejder til aktivitetsområdet 


