
Teamleder i aftenvagten til Ballerup hjemmepleje -
Genopslag

I Ballerup hjemmepleje har vi to teams i aftenvagten. Du vil indgå i den samlede ledelsesgruppe på
i alt 9 teamledere og 2 ledere af hjemmeplejen. Din tætteste lederkollega vil være den anden
teamleder af aftenvagten. 
Din ledelsesopgave og dit fremmøde vil primært ligge i eftermiddags- og aftentimerne. 
Dine vigtigste opgaver
Din ledelsesopgave bliver at lede tæt på praksis og understøtte medarbejderne i de udviklingstiltag,
som har til formål at skabe kontinuitet hos borgerne, og skabe fælles målsætninger sammen med
borgere, pårørende samt tværfaglige samarbejdspartnere. Der er daglig triage i teamet. 
Dine kompetencer

Har dokumenteret ledelseserfaring ●

Har en grunduddannelse fra det sundhedsfaglige, pædagogiske eller terapeutiske område.

Uanset grunduddannelse er det vigtigt, at du har suppleret med en eller anden form for efter-

/videreuddannelse inden for ledelse

●

Har erfaring med økonomistyring●

Har stærke kompetencer ud i at motivere, lede og skabe holdånd i tæt samarbejde med

medarbejderne, og er lyttende, empatisk og god til at kommunikere 

●

Er innovativ og kan se styrken i, og har lyst og evne til, at bidrage til Hjemmeplejens

udviklingsprojekter sammen med det øvrige ledelsesteam

●

Kan identificere sig med Hjemmeplejens værdigrundlag, og Ballerup Kommunes

Ledelsesgrundlag.

●

Det får du hos os

En Hjemmepleje i spændende faglig udvikling●

Et aktivt ledelsesteam, som har en innovativ tilgang til forandringsprocesser●

Et samarbejde på tværs af kommunen●

Sygeplejersker som er tilknyttet dine miniteams●

Stor indflydelse på udviklingsprocesser●

Faglig understøttelse og udvikling.●

Hvem er vi

Vi arbejder i medstyrende teams, hvor medarbejderne medinddrages og har medansvar for

og indflydelse på kørelister, der er afstemt efter borgernes behov og døgnrytme

●

Teamet ønsker en leder der er omsorgsfuld, lyttende, nærværende, imødekommende og

synlig

●

Som teamleder for aftenvagten har du ansvaret for ca. 45 medarbejdere, der er uddannet

social- og sundhedsassistenter, social-og sundhedshjælpere og ikke-faglærte. Teamet har et

tæt samarbejde med aftensygeplejerskerne.

●

Vil du vide mere
Du kan få mere at vide om stillingen ved at kontaktelederne af hjemmeplejen Karin Bjerre Kohn på
telefon 7230 9003 eller Tine Gitte Nielsen på telefon 7230 9004. 
Læs mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads på job.ballerup.dk
Du kan læse meget mere om stillingen, Center for Omsorg og Sundhedsfremme samt Ballerup
Kommune i stillings- og personprofilen her 
Ansættelsesproces og løn
Ansættelsesdatoen er den 1. december 2024.
Vi forventer at holde:

samtaler onsdag den 23. oktober i tidsrummet kl. 14.30 – 17.001.

samtaler mandag den 28. oktober i tidsrummet kl. 13.30 – 15.30. 2.
Ansøgningsfrist: den 21. oktober 2024.
Vi tilbyder løn og ansættelsesvilkår ifølge gældende overenskomst efter principper om lokal
løndannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

https://job.ballerup.dk
https://ballerup.emply.com/api-v2/shared-files/918998dc-9976-40a6-af1f-c4dbf6b4e720/shared-access-keys/c5919npkgpv2yntsuqv6qr7osggkh7wxgfj2op8s6cnmsxczm5vuy4uk0795h18c
https://ballerup.emply.com/api-v2/shared-files/918998dc-9976-40a6-af1f-c4dbf6b4e720/shared-access-keys/c5919npkgpv2yntsuqv6qr7osggkh7wxgfj2op8s6cnmsxczm5vuy4uk0795h18c


Ballerup Kommune indfører røgfri arbejdstid pr. 1. april 2024. Læs mere her
Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset køn, alder, handicap, religion,
seksuel orientering eller etnisk baggrund til at søge job hos os.
Send din ansøgning online. Klik på ”Ansøg” nedenfor og vedhæft din ansøgning, CV og
uddannelsesbevis.
Vi glæder os til at møde dig.

https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads
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