
Teknologimedarbejder til Ballerup Hjemmepleje

Motiveres du af at hjælpe andre og gøre deres arbejdsdag lettere? Har du flair
for teknologi, er serviceminded og nysgerrig på fremtidens digitale og
velfærdsteknologiske løsninger? 
Så er du måske vores nye teknologimedarbejder.
I Hjemmeplejen i Ballerup Kommune søger vi en teknologimedarbejder,
der vil være med til at understøtte medarbejdere og ledere gennem professionel support,
stabile digitale løsninger og udvikling af fremtidens teknologiske muligheder.
Hos os handler teknologi først og fremmest om mennesker.
Vores medarbejdere skal kunne fokusere på borgerne, og derfor spiller
du en vigtig rolle i at sikre, at de digitale værktøjer fungerer og skaber værdi i hverdagen.
Dine vigtigste opgaver
Som teknologimedarbejder får du en central rolle i understøttelsen af hjemmeplejens og
sygeplejens digitale arbejdsredskaber og teknologiske løsninger. 
Support og hjælp til medarbejderne er en del af alle arbejdsdage. Nogle dage hjælper du
kolleger med telefoner, tablets eller systemer, og andre dage arbejder du også med
implementering af nye løsninger, undervisning af medarbejdere eller udvikling af
arbejdsgange. 
Dine opgaver:
Daglig support og vejledning af medarbejdere og ledere •
Administration af mobiltelefoner, tablets og pc'er •
Telefoni, abonnementer og brugeradministration •
Administration af relevante systemer og platforme •
Introduktion og undervisning af medarbejdere •
Samarbejde med IT-Forsyningen og eksterne leverandører •
Implementering af nye løsninger og arbejdsgange •
Understøttelse af velfærdsteknologiske initiativer •
Deltagelse i udviklings- og kvalitetsprojekter •
Udarbejdelse og vedligeholdelse af procedurer og vejledninger •

Dine kompetencer
Vi forestiller os, at du:
Er serviceminded, hjælpsom og tålmodig •
Trives med daglig support og kontakt til mange mennesker •
Har interesse for teknologi, digitalisering og velfærdsteknologi •
Arbejder struktureret og følger opgaver til dørs •
Har gode samarbejdsevner og bidrager aktivt til fællesskabet •
Kan tænke helhedsorienteret på tværs af hjemmeplejen og sygeplejen •
Har lyst til at omsætte viden fra hverdagen til konkrete forbedringsforslag. •

Det får du hos os 
Vi tilbyder:
Et tæt samarbejde med en erfaren teknologikollega •
Et stærkt fagligt og socialt fællesskab i staben •
Fleksibilitet gennem samarbejde og fælles ansvar •
Mulighed for at arbejde med support, velfærdsteknologi, implementering og udvikling •
Gode muligheder for faglig og personlig udvikling •
Mulighed for at være med til at præge fremtidens løsninger i hjemmeplejen •

Hvem er vi
Vi er en hjemmepleje, der yder pleje og omsorg til borgere, som har behov for
hjemmepleje og sygepleje. Dette foregår hele døgnet, alle ugens dage. Vi er en



organisation på ca. 415 medarbejdere, fordelt på ni teams med hver sin teamleder.
Derudover har vi en stab på 13 medarbejdere, der refererer til de to ledere af
hjemmeplejen. 
Vi har til huse på Telegrafvej 4, hvor dine primære arbejdsopgaver vil være. 
Du bliver ikke alene. Du får en tæt kollega i hjemmeplejens anden teknologimedarbejder,
og sammen danner I et makkerpar, hvor I deler ansvaret for support, digitale løsninger,
velfærdsteknologi, implementering og udvikling. 
Du bliver samtidig en del af Hjemmeplejens stab, hvor samarbejde, videndeling og fælles
ansvar er en vigtig del af kulturen. Vi hjælper hinanden på tværs af områder, deler viden
og sikrer, at vigtig viden ikke kun ligger hos én person. 
Samarbejdet giver samtidig en fleksibilitet i hverdagen, hvor vi hjælper hinanden ved
ferie, fravær og akutte behov.
Vil du vide mere
Du kan få mere at vide om stillingen ved at kontakte leder af hjemmeplejen Karin Bjerre
Kohn på telefon 7230 9003.
Læs mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads på job.ballerup.dk
Ansættelsesproces og løn
Ansættelsesdatoen er den 1. oktober 2026.
Vi forventer at holde samtaler onsdag den 26. august 2026. 
Stillingen er som udgangspunkt på 37 timer og er en fast stilling.
Ansøgningsfrist: den 20. august 2026.
Vi tilbyder løn og ansættelsesvilkår ifølge overenskomst for administrativt personale i
kommuner og efter principper om lokal løndannelse og efter aftale med den
forhandlingsberettigede organisation. 
Løninterval for stillingen er 35.015kr. - 43.555 kr. pr. måned (37 timer)
Lønnen afhænger af en forhandling mellem lederen og den faglige organisation, der har
forhandlingsretten for den gældende overenskomst. Lønsammensætningen afhænger af
din uddannelse, dokumenteret anciennitet og kvalifikationer.
Vi indhenter straffeattester.
Ballerup Kommune har røgfri arbejdstid. Læs mere her.
Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset køn, alder, handicap,
religion, seksuel orientering eller etnisk baggrund til at søge job hos os.
Send din ansøgning online. Klik på ”Ansøg” nedenfor og vedhæft din ansøgning, CV og
uddannelsesbevis.
Vi glæder os til at møde dig.
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