Afdelingsleder til plejehjem Lundehaven

Vi sgger en afdelingsleder, der vil indga i et helt nyt ledelsesteam bestaende af i alt en
plejehjemsleder og tre afdelingsledere, hvor du er en af de tre afdelingsledere.

Vi skal i de kommende ar videreudvikle den made, hvorpa vi yder velfeerdsydelser til
morgendagens plejehjem. Neerledelse hel teet pa beboere, pargrende og medarbejdere er
afgerende for, at vi kan lykkes med vores opgaver. Den faglige ledelse og personaleledelsen skal
ga hand i hand. Fleksibilitet og evner til at lede sammen og pa tveers er vigtigt, for at
plejehjemmene samlet set lykkes med kerneopgaven. Aktuelt har vi fokus pa beboerinvolvering og
hjemlighed samt at hajne den sociale kapital. Vi har ogsa fokus pa, at styrke fagligheden.
Kerneopgaven er ledelsesmaessigt, at statte op om og medvirke til, at beboerne far mulighed for, at
leve et sa veerdigt og meningsfuldt eeldreliv som muligt.

Vi arbejder med ledelse pa nye mader og @nsker, at have en fleksibel organisation, hvor det er
muligt, at optimere med ledelse nar opgaverne kalder pa det. Vi har lige opnormeret med en
afdelingslederstilling, sa aftenvagterne og vores aflaserteam har faet deres egen afdelingsleder,
som starter hos os den 1. januar. Vi er ogsa ved at rekruttere en ny plejehjemsleder, som
forventes at starte hos os 1. marts 2025.

Dine vigtigste opgaver

At sikre rammen for det gode og veaerdige eeldreliv ved, at have fokus pa kerneopgaven, med
udgangspunkt i den enkeltes beboers behov og @nsker og i teet samarbejde med pargrende.

At udeve faglig ledelse og sikre, at den nedvendige og tilstraekkelige faglighed er tilstede, sa
medarbejderne sammen kan lgfte omsorgs-, pleje- og behandlingsopgaverne. Teet
personaleledelse, hvor du sammen med medarbejderne arbejder med fleksibilitet i ansaettelser og
planlaegning. Du sikrer det rigtige fremmgde med de rigtige kompetencer.

Du kan tilslutte dig og kan arbejde ud fra vores vision, mission og veerdier ind i kerneopgaven for
Ballerup Kommune og til stadighed veere med til, at redefinere og udleve god og neervaerende
ledelse, bade lokalt og i samarbejde med dine lederkolleger pa tveers.

Dine kompetencer

- Uddannelse som sygeplejerske

- Relevant ledelsesmeessig erfaring

- Viden og erfaring inden for eeldreomradet

» Du har fokus p3, at beboerne lever er godt og meningsfuldt liv i trygge omgivelser med hgj

faglighed og medmenneskelighed omkring sig.

Dyagtig til det gode samarbejde med beboernes pararende

Forstaelse for sammenhaeng mellem gkonomi og organisering af den daglige drift

.

Er tilgeengelig, synlig og tydelig som leder. Har forstaelse for den ledelsesmaessige proces.

- Evner at ga ind i et samarbejde der styrker enhedens samlede sociale kapital. Det betyder, at
du er tillidsskabende, retfaerdig og har gode samarbejdsevner.

- Selvstaendig, proaktiv, initiativrig, engageret og struktureret

+ Gode formidlings- og kommunikationsevner.
Det far du hos os
En arbejdsplads der arbejder malrettet pa. at sikre kvalitet og faglig udvikling og som har social
kapital som et baerende element i hverdagen. Vi prioriterer kompetenceudvikling, bade individuelt
og i samarbejdsrelationer. Vi er professionelle, loyale og vi tager vores arbejde serigst. Vi har en
bred sammensat og tvaerfaglig personalegruppe med mange faglige og menneskelige styrker.
Humor er en del af vores hverdag og vi prioriterer, at hygge os sammen med beboerne - sammen
har vi fokus pa neerveer, aktiviteter, traditioner, det gode maltid og kulturen.
Sammen opnar vi trivsel gennem god og naerveerende ledelse. Vi skaber tryghed og nzerveer ved at
made hinanden med respekt, omsorg og abenhed. Vi ser os som en attraktiv arbejdsplads, hvor vi
leegger veegt pa samarbejde og arbejder malrettet pa, at medvirke til arbejdsgleede og
anerkendende kommunikation. Du far medindflydelse pa den igangvaerende udvikling med at
etablere en ny ledergruppe og skabe sammenhzeng pa tvaers at Lundehavens to afdelinger.
Hvem er vi
Lundehaven ligger lige ved Skovlunde Station og har plads til 48 beboere. | tilknytning til
plejehjemmet ligger eeldreboligerne, som Lundehaven leverer ydelser til. Beboerne i
eldreboligerne er en aktiv del af plejehjemmet.
Lundehaven er ved at etablere sig som selvsteendigt plejehjem med egen ledelse. Har tidligere
veeret teet ledelsesmaessigt knyttet til et andet nzerliggende plejehjem, Personalet bestar af
sygeplejersker, klinisk vejleder, social- og sundhedsassistenter, social- og sundhedshjeelpere,
sygehjaelpere samt ikke uddannede. Vi har en aktivitetsmedarbejder og rigtig mange frivillige, der
er med til at skabe det gode liv.
Vil du vide mere
Du kan fa mere at vide om stillingen ved, at kontakte chef for Omsorg og Bolig Susanne Bettina



Jorgensen pa telefon 4477 3077.

Du kan lzese mere om os pa https://lundehaven.ballerup.dk/ https:/rosenhaven.ballerup.dk/
Lees mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk

Anszettelsesproces og lgn

Ansaettelsesdatoen er den 1. marts 2025, gerne far eller efter naermere aftale.

Vi forventer farste ansaettelsessamtale den 10. januar 2025. Safremt der er behov for 2. samtale,
bliver det den 13. januar.

Stillingen er pa 37 timer og er en fast stilling.

Ansggningsfrist: 6. januar 2025

Vi tilbyder lgn og ansaettelsesvilkar ifalge geeldende overenskomst efter principper om lokal
Iandannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Vi indhenter straffeattest.

Ballerup Kommune har ragfri arbejdstid. Laes mere her

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kgn, alder, handicap, religion,
seksuel orientering eller etnisk baggrund til at s@ge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Anseg” nedenfor og vedhaeft din ansegning, CV og
uddannelsesbevis.

Vi glaeder os til at mgde dig.
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