Konsulenter og koordinator til Hovedstadens
Rekrutteringsservice

Vil du veere med i front for fremtidens samarbejde mellem kommuner, uddannelsesinstitutioner og
erhvervsliv

Hovedstadens Rekrutteringsservice seger konsulenter og en koordinator!

Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS) er pa vej ind i en ny spaendende fase og seger tre
skarpe konsulenter til at styrke rekrutterings- og opkvalificeringsindsatsen for virksomheder i HRS-
kommunerne. Fra den 1. august 2025 far HRS sekretariatet base i Ballerup Kommune — og vi
gleeder os til at fa nye kreefter med ombord!

Der er mere end nogensinde brug for et steerkt tveerkommunalt samarbejde og en tydelig indgang
for erhvervslivet til samarbejdet med kommunerne. Som HRS-konsulent bliver du en vigtig drivkraft
i dette arbejde — og samtidig far du mulighed for at preege en ambitigs, feelles indsats.

Bemaerk: Blandt de tre konsulenter sgger vi ogsa en koordinator, som vil fa en seerlig rolle i at
koordinere samarbejdet pa tveers af kommunerne og sikre sammenhaeng mellem HRS-
sekretariatet, virksomhederne og kommunerne.

Dine vigtigste opgaver

» Radgive virksomheder om rekrutteringsmuligheder og opkvalificeringslasninger

- Matche kandidater til ledige stillinger

- Planlaegge og gennemfare rekrutteringsaktiviteter og samarbejdsprojekter

« (For koordinatoren:) Koordinere den feelles indsats pa tveers af kommunerne og sikre lgbende
opfelgning pa tveergdende aktiviteter

- Bidrage til udviklingen af HRS’ service og koncepter.
Dine kompetencer

+ Har erfaring med virksomhedsservice, rekruttering eller beskeeftigelsesomradet

- Erinitiativrig, samarbejdsorienteret og kan skabe steerke relationer bade internt til HRS-
kommunerne og til eksterne samarbejdspartnere

- Trives med selvstaendigt ansvar og udviklingsopgaver

- (Til koordinatorrollen:) Har erfaring med projektstyring, netveerksledelse eller koordinering af

samarbejder pa tveers af organisationer.
Det far du hos os

« En central rolle i et ambitigst tveerkommunalt samarbejde

+ Mulighed for at patage dig koordinatoransvar og vaere med til at forme det strategiske
samarbejde

- Et dynamisk og udviklingsorienteret arbejdsmiljg i Ballerup Kommune

- Stor selvstaendighed, fleksibilitet og mulighed for faglig udvikling.
Vil du veere koordinator?
Hvis du gnsker at komme i betragtning til koordinatorrollen, bedes du skrive dette tydeligt i din
ansg@gning — og gerne kort beskrive dine erfaringer med koordinering, projektledelse eller
tveergadende samarbejder.
For uddybende beskrivelse af opgaver og kvalifikationer kan du lzese mere her:
https://ballerup.emply.com/api-v2/shared-files/2a6a5bc3-f0ab-4918-ba38-7fbe118538ee/shared-
access-keys/Igbu1ve88wovtukdxl3rem8f8s05c8ichjofbpcu7qgh571jxknv5ztdj015vzwe
Om Hovedstadens Rekrutteringsservice
Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS) er et tvaerkommunalt samarbejde, der understatter
virksomheder i Hovedstadsomradet med rekruttering og opkvalificering af arbejdskraft.
Hovedstadens Rekrutteringsservice’ sekretariats arbejdsopgaver bliver fastlagt af en styregruppe
bestédende af de 16 kommuner der indgar i samarbejdet. De 16 kommuner er: Albertslund,
Ballerup, Brgndby, Frederiksberg, Furesg, Gentofte, Gladsaxe, Glostrup, Herlev, Hvidovre, Hgje-
Tastrup, Kgbenhavn, Lyngby-Taarbaek, Radovre, Tarnby, Vallensbaek.
HRS flytter sit sekretariat til Ballerup Kommune fra den 1. august 2025.
HRS-konsulenterne vil referere til Centerchef Stine Hollendsted og organisatorisk veere en del af
Center for Social og Arbejdsmarked i Ballerup Kommune. Dette center arbejder taet sammen med
bade kommuner og erhvervslivet for at sikre effektiv integration af arbejdsmarkedspolitikker og
sociale indsatser.
Vil du vide mere
Har du uddybende spgrgsmal, eller gnsker du at hgre mere om stillingerne, er du velkommen til at
kontakte centerchef Stine Hollendsted pé telefon 2143 7798.
Lees mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk
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Anszettelsesproces og lgn

Anseaettelsesdatoen er den 1. august 2025.

Vi forventer at afholde 1. samtalerunde hhv. den 16. og 17. juni.

Stillingerne er som udgangspunktet pa 37 timer og er faste stillinger.

Ansggningsfrist 4. juni 2025.

Vi tilbyder lgn og ansaettelsesvilkar ifalge geeldende overenskomst efter principper om lokal
Iandannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Vi indhenter straffeattest.

Ballerup Kommune har indfgrt r@gfri arbejdstid. Laes mere her

Kommunens ansaettelsespolitik indebeerer, at der ved anseettelse indhentes referencer fra tidligere
og nuvaerende arbejdssteder. Har du veeret ansat i Ballerup Kommune, vil der altid blive taget
reference herfra.

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kan, alder, handicap, religion,
seksuel orientering eller etnisk baggrund til at s@ge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Anseg” nedenfor og vedhaeft din ansegning, CV og
uddannelsesbevis.

Er du klar til at blive en del af holdet?

Vi glaeder os til at hegre fra dig!
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