Paedagogisk leder til Tale/Hgreafdelingen pa
Baltorpskolen

Er du en leder med steerke relationelle kompetencer og en passion for at skabe udviklende
leeringsmiljger? Har du lyst til at lede et kompetent og tveerfagligt team, hvor bade faglighed og
trivsel er i fokus? Sa er det nu, du har muligheden!

Som paedagogisk leder i Tale/Hareafdelingen pa Baltorpskolen far du mulighed for at arbejde i en
spaendende og udviklingsorienteret afdeling, hvor du sammen med dit team skaber et trygt og
rummeligt laeringsmiljg for vores elever.

Dine vigtigste opgaver

Som paedagogisk leder vil du have ansvar for at skabe og vedligeholde et godt arbejds- og
laeringsmilje, hvor bade medarbejdere og elever trives og udvikler sig. Dine hovedopgaver vil veere:

« Personlig ledelse: Du leder med udgangspunkt i menneskelige kompetencer, og du seetter
omsorg, empati og rummelighed hgijt i din ledelsesstil. Du er synlig og neerveerende, og du
sikrer, at alle medarbejdere faler sig set og hgrt. Du veerdsaetter en aben dialog, hvor der er

plads til at stille spargsmal og udvikle sig.

.

Konflikthandtering: Du har en naturlig evne til at hadndtere konflikter med respekt og forstaelse

og formar at skabe Igsninger, som bygger pa samarbejde og gensidig respekt.

» Faglig udvikling: Du sikrer en rgd trad i det peedagogiske arbejde pa tveers af argange, og du
understgtter et konstruktivt fagligt samspil mellem paedagoger, leerere og logopaeder.

- Medindflydelse og ligevaerdighed: Du skaber et arbejdsmiljg, hvor der er plads til
medindflydelse, og hvor alle fagligheder behandles ligevaerdigt. Du inspirerer dine
medarbejdere til at dele viden og erfaringer pa tvaers af faggrupper, og du bidrager aktivt til et
steerkt fagligt feellesskab.

- Daglig drift: Du vil have ansvar for gkonomi, fagfordeling, skemalaegning og @vrige

administrative opgaver samt netvaerksmgder og den arlige revisitationsproces. Du er god til at

skabe overblik, struktur og systematik i en travl hverdag.
Dine kompetencer
Vi sgger en leder, der kan balancere menneskelige og faglige kompetencer.

- Relationskompetencer: Du har staerke menneskelige kompetencer og en relationel tilgang til
bade medarbejdere og elever.
- Samarbejde: Du formar at szette retning samt skabe en tryg og aben kultur, hvor der er plads

til bade spargsmal, refleksion og faglighed.

.

Synlig ledelse: Du er synlig i ledelsesrollen, hvilket indebeerer at veere tilgaengelig og

engageret i daglige opgaver.

- Erfaring med paedagogisk ledelse: Du har erfaring med ledelse i paedagogiske sammenhasng
og har en staerk forstaelse for, hvordan man skaber et sammenhaengende og udviklende
leeringsmiljg pa tveers af faggrupper og argange.

- Initiativ og problemlgsning: Du tager initiativ og finder lgsninger, der er bygget pa gensidig

respekt og samarbejde, og som er med til at fremme en positiv arbejdsdynamik.
Det far du hos os
Vi tilbyder en spaendende og udviklende lederstilling i en tveerfaglig og engageret afdeling. Hos os
far du:

« Gode muligheder for faglig og personlig udvikling
- En arbejdsplads med hgjt engagement og et staerkt faellesskab
+ En ledelsesrolle, hvor du kan ggre en forskel for bAde medarbejdere og elever

- Et staerkt og stettende ledelsesteam, hvor samarbejde og sparring er i fokus.
Hvem er vi
Tale/Hogreafdelingen pa Baltorpskolen bestar af 42 elever og 20 medarbejdere, som arbejder teet
sammen i et tvaerfagligt team bestaende af leerere, paedagoger og logopaeder. Vores afdeling er
kendetegnet ved en staerk samarbejdskultur og et faelles mal om at skabe et leeringsmilja, hvor
bade faglighed og trivsel gar hand i hand.
Vi vaerdseetter Abenhed, respekt og medindflydelse i vores daglige arbejde, og vi glaeder os til at



byde en ny leder velkommen, der kan veere med til at videreudvikle vores afdeling.

Vil du vide mere

Du kan fa mere at vide om stillingen ved at kontakte distriktsskoleleder Kirsten Weiland pa telefon
2497 3008. Du er ogsa velkommen til at kigge forbi til en kop kaffe eller f& en rundvisning pa skolen
og i afdelingen.

Du kan leese mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk og om
Baltorpskolen pa baltorpskolen.dk.

Anszettelsesproces og lgn

Anseettelsesdatoen er den 1. marts 2025

Vi forventer at holde 1. samtaler den 23. januar 2025 og 2. samtaler den 27. januar 2025.
Stillingen er pa 37 timer og er en fast stilling.

Ansggningsfrist: den 19. januar 2025.

Vil tilbyder lgn og anseettelsesvilkar ifalge geeldende overenskomst efter principper om lokal
Iandannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Vi indhenter straffe- og eller bgrneattester.

Ballerup Kommune har rggfri arbejdstid. Laes mere her.

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kgn, alder, handicap, religion,
seksuel orientering eller etnisk baggrund til at s@ge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Anseg” nedenfor og vedhaeft din ansegning, CV og
uddannelsesbevis.

Vi glaeder os til at mgde dig.


https://job.ballerup.dk
https://baltorpskolen.dk
https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads
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