Medarbejder, gerne paedagog til ungemilje

Braender du for at arbejde med unge, deres kultur og til tider udfordrende adfeerd? Far du energi af
at gare en forskel for en enkelt eller en gruppe af unge, og saetter du en aere i dette peedagogiske
arbejde? S& kan dette veere en perfekt stilling til dig.

Vi tilbyder en sjaelden stilling ind i et ungemiljg, 35 timer ugentligt, hvor fokus er pa vores roller i et
miljg, hvor unge kan komme for at vaere sammen med deres venner i stedet for f.eks. at haenge ud
pa gaden. Vi tilbyder dem et sted at vaere i deres fritid, dvs. et sted, hvor de kan veere sammen,
slappe af og haenge ud efter skole eller hele aftenen.

Dreng fra 7. argang:

"Det er sjovt at veere i klubben, og mine venner kommer herned”

Pige fra 8. argang:

"Klubben er et sted, hvor alle ens venner kan samles, og der er altid mulighed for aftensmad”

Dine vigtigste opgaver

+ Du skal kunne rumme og arbejde med alle typer af unge mennesker og deres udfordringer,
dette lige fra de stille unge til de urolige, der ops@ger gaden og til tider har lavet deres egne
regler.

+ Du skal veere en tydelig professionel voksen i de unges fritidsliv, der har ambitioner pa de
unges vegne, og stetter og guider dem, individer som i grupper.

+ Du skal vaere medskaber til det gode ungdomsliv for unge i Malgvhgj distriktet

- Det forventes, at du aktivt deltager i klubhverdagen, arrangementer og kolonier.
Dine kompetencer

« Du skal kunne arbejde med gruppedynamik

+ Du skal kunne skabe og udvikle autentiske, naervaerende og professionelle relationer til unge

- Du skal kunne hgre og fornemme, hvad de unge gerne vil og har brug for, og dette afspejles i
din praksis

- Du er alsidig i pasedagogisk praksis. Fx vil du ikke vaere bundet op et sted, men se og agere
efter, hvor de unge er, samt hvad de gerne vil

- Du er som kollega, loyal overfor feelles beslutninger, og s@ger sparring/deler viden i vores

feelles professionelle rum.
Det far du hos os
Vi er en arbejdsplads, som bekymrer os om hinanden. Det kommer f.eks. til udtryk ved fleksibilitet,
hvor du vil opleve, at vi alle gar vores bedste for, at kollegaernes gnsker kan ske i alt fra aktiviteter
til ferie og fridage. Du far mulighed for at arbejde selvsteendigt, men samtidig arbejde sammen med
en mindre personalegruppe fra alt fra hverdagens finurligheder til de sveere sager.
Vi er en arbejdsplads, med fokus pa vores ungegruppe, og derved har du mulighed for at praege
udviklingen af klubdagene, klubben, de unge i positiv retning.
Du far ledelse teet pa, hvor du fx lgbende har formelle samtaler med den psedagogiske leder om
hvordan det gar. Stillingen er med to aftenvagter til 21:30, og vi m@der normalt mellem 12 og 13:30.
Vi har ugentlige personalemgder, og du vil have tid og mulighed for forberedelse.
Du vil have ca. 4 timer ugentligt i vores seerlige tilbud "skoleklub”, som vi samarbejder med skolen
om. Her tilbyder vi unge et frirum og ny kontekst i en lang skoledag. Vi er to personaler til max 6
unge, og giver dem her mulighed for fordybelse, ro, eller bare en snak, hvis der er mest brug for
det.
Hvem er vi
Malgv Ungdomsklub er en klub for unge fra 7. klasse til og med 18 ar. Stedet hvor man kan vaere
sammen med sine venner, eller som vi selv definerer os "Det forstarrede ungdomsveerelse”.
Stedet, hvor man ikke behgver praestere konstant men et sted, hvor det er ok bare at veere.
Vi er stolte af at favne bredt i forhold til unge, der benytter vores tilbud. Tilbuddet bliver benyttet af
unge, der er fokuseret pa computere, pigegrupper med tilharende pigegruppeudfordringer, unge
der elsker at rere sig og spille bold, unge der haenger pa gaden, nar klubben ikke er aben, mv.
Vi tilbyder dem et sted at veere i deres fritid, dvs. et sted de kan vaere sammen med deres venner,
slappe af og haenge ud efter skole, far de skal videre eller haenge ud hele aften. De kan hver dag fa
et eftermiddagsmailtid, og om aften kan de veelge at deltage i det feelles paedagogisk aftensmailtid.
Vi arbejder som personale selvsteendigt men prioriterer, veerdsaetter og udnytter samtidig
dynamikken og forskelligheden i personalegruppen for séledes at spille hinanden gode. Vi vil skabe
et godt milje med et helhedsorienteret fokus pa de unge, deres trivsel og udvikling.
Vil du vide mere
Du kan fa mere at vide om stillingen ved at kontakte Paedagogisk leder Tanja Villestoft pa telefon
4477 3641.



Lees mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk

Anszettelsesproces og lgn

Anseaettelsesdatoen er senest 1. marts 2025 eller snarest muligt.

Vi forventer at holde samtaler start uge 5.

Stillingen er pa 35 timer og er en fast stilling.

Ansggningsfrist: 21. januar 2025.

Vi tilbyder lgn og ansaettelsesvilkar ifalge geeldende overenskomst efter principper om lokal
Iandannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Vi indhenter straffe- og bagrneattester.

Ballerup Kommune har ragfri arbejdstid. Laes mere her

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kgn, alder, handicap, religion,
seksuel orientering eller etnisk baggrund til at s@ge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Anseg” nedenfor og vedhaeft din ansegning, CV og
uddannelsesbevis.

Vi glaeder os til at mgde dig.


https://job.ballerup.dk
https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads
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