Teamleder til Helhedsafsnittet, Socialpaedagogisk 4-08-2025

Voksenindsats — Team mindre indgribende Tilreedelse:

Hurtigst muligt eller d. 1 november

Vil du have et speendende job, hvor du skal vaere med til at samteenke social- og Ugentligt timetal:
beskaeftigelsesindsatsen i en kommune med et godt ry, en god skonomi og med tydelige visioner? 37
Har du god energi pa, at fa dit team til at opfylde visionen om, at alle borgere skal vaere en del af
feellesskabet? Stillingskategori:
Sa er det nu, du har mulighed for at blive en af de fire teamledere i Helhedsafsnittet. Ledelse, Voksne med seerlige
Ballerup Kommune har for et ar siden gennemfert en organisationseendring med etablering af et nyt behov, @vrige stillinger
center, hvor hele voksensocialomradet og arbejdsmarkedsomradet er samlet i ét center. Det nye
center beerer navnet Center for Social og Arbejdsmarked (C-SA). Stillingstype:
Fastanseettelse
| C-SA er der et skaerpet ledelsesmaessigt og fagligt fokus pa, hvordan social- og
arbejdsmarkedsindsatser bruges i sammenhaeng og tilretteleegges med udgangspunkt i den Overenskomst:
enkelte borgers ressourcer og behov, s flere borgere far mulighed for at deltage i feellesskaber og Paedagogisk uddannede ledere
bidrage pa deres niveau. Det nye center fremstar saledes ikke som et center med to sgjler, men
som et sammenhaengende center, hvis opgaver samlet set samtaenkes pa nye mader. Seerlige krav:
Som teamleder i Helhedsafsnittet refererer du til afsnitsleder Anne Lund Baekkegard og bliver en  Straffeattest bliver indhentet
del af et nyt lederteam, hvor vi er fem ledere.
| forbindelse med, at vi har vokseveerk i den socialpaedagogiske indsats, deler vi indsatsen i to Kontaktperson:
teams, der skal have hver sin leder. "Team mindre indgribende” mangler en leder, der kan se sig ~ Sibel Arslan
selv have ansvar for den daglige drift af Den Sociale Indgang, som bl.a. er en tveerfaglig fremskudt
indsats. Derudover ansvar for § 82 a og b opgaver, § 85 opgaver for borgere over 30 &r og § 99-  Telefonnummer:

opgaver. Teamets medarbejdere venter utdlmodigt pa dig, med deres store engagement, deres 5163 1498
forskellige faglige perspektiver og deres lyst til at seette erfaringer og fagligheder i spil for at Izse
kerneopgaven sammen med dig. Lokation:

Det er Ballerup Kommunes vision, at teamet pa sigt skal arbejde p& mere fleksible tidspunkter, s&  Brydehusvej, 12, 2750, Ballerup
endnu flere borgere, kan bo i egen bolig med statte, og at indsatserne baserer sig pa evidente

metoder. Vi er i gang med implementering af Recoveryorienteret Rehabilitering pa tvaers af

afsnittet, ligesom vi skal i gang med pravehandlinger pa IPS-socialpsykiatri, hvor medarbejdere i

teamet, skal veere samarbejdspartnere for IPS-konsulenter i Team Lgnnede Timer.

Teamet arbejder for

+ At borgerne bliver mere selvhjulpne, sa de kan mestre eget liv bedre, og dermed opna mindre
indgribende sociale indsatser pa sigt
« At brobygge til civilsamfundet

- At alle borgere deltager i meningsgivende feellesskaber.
Dine vigtigste opgaver
Du far som teamleder til opgave farst og fremmest at opbygge og udvikle en kultur, hvor ind- og
udsyn er en del af fundamentet. Teamet skal dyrke de muligheder den taettere organisatoriske
sammenhaeng mellem social og beskeeftigelse har abnet op for. Teamet skal samtidig have
opmeerksomhed pa sammenhaeng med gvrige afsnit, resten af kommunen og omverdenen.
Opgaverne i Socialpeedagogisk Voksenindsats
Stillingen som teamleder i Socialpaedagogisk Voksenindsats indebaerer fgrst og fremmest, at:

« Du vil veere leder for ca. 20 medarbejdere

+ Du har ansvar for personale- og driftsledelsen i teamet

« Du afholder GRUS og 1-1 samtaler med medarbejderne

« Du har ansvaret for den faglige udvikling af medarbejderne
+ Du leder datadrevent

« Du s@rger for optimal udnyttelse af ressourcerne.
Udgangspunktet fra den politiske Vision 2029 er at 'mg@de borgeren i gjenhgjde”.
De strategiske pejlemeerker er at:

- Tage udgangspunkt i borgers ressourcer
« Give alle borgere mulighed for at deltage i et faellesskab
- Skabe en helhedsorienteret og sammenhangende indsats

+ Veaere aben og skabe nye lgsninger.
En helt central opgave som teamleder er, at du kan holde fokus pa driften, samtidig med at du
udvikler organisationen til at skulle teenke pa nye mader.
Du forventes at have fokus pa kerneopgaven, som er, at borgerne leerer at mestre flere dele af eget
liv og samtidig fa flest mulige tilknyttet feellesskaber.
Dine kompetencer



Vi leegger veegt pa, at den nye teamleder har en raekke formelle kvalifikationer (uddannelse og
erfaringer) samt en raekke personlige kompetencer at treekke pa.
Vi haber blandt dine faglige kvalifikationer at finde, at:

» Du har en relevant ledelsesmaessig erfaring og uddannelse

+ Du har erfaring med implementering af og erfaring i arbejdet med metoder

« Du har flair for tal og lyst til at arbejde datadrevent

+ Du har relevant erfaring fra socialomradet

- Du har erfaring med og indgédende kendskab til arbejdet i en politisk ledet organisation, gerne
fra den kommunale verden

+ Du evner at falge medarbejderne og driftsmalene taet

- Du kan lave vagtplaner

« Du kan se, hvordan vi som ledelse "spiller den enkelte medarbejder bedre”

+ Du har blik for, at alle borgere kan udvikle sig til at mestre mere af eget liv

« Du har erfaring i tveerfagligt samarbejde.
Vi haber blandt dine personlige kvalifikationer at finde, at:

« Du har en tillidsskabende, motiverende og neerveerende ledelsesstil
« Du har en naturlig autoritet og en god personlig udstraling

- Du har et positivt og anerkendende menneskesyn

- Du far ledere og medarbejdere til at agere kompetent og engageret
- Du er autentisk og besidder en ordentlighed

« Du kommunikerer tydeligt og i et klart sprog

+ Du leegger veegt pa en aben og eerlig dialog

- Du er systematisk og har nemt ved at skabe overblik

+ Du er en holdspiller, der formar at spille dine kolleger bedre.
Hvem er vi
Ballerup Kommune har et godt ry, en sund gkonomi og et steerkt fokus pa det gode samarbejde
med borgere, brugere og virksomheder. Vi er en aktiv deltager i udviklingen af hovedstadsregionen
og en kommune med blus pa kedlerne med et deraf fglgende ambitigst anlaegsbudget.
Vi er en kommune i vaekst — der bliver 20% flere borgere i kommunen de naeste 10 ar.
Du kommer til en kommune med tydelige visioner. Kommunalbestyrelsens Vision 2029 saetter
fokus pa retten til at bidrage og til at veere en del af feellesskabet, pa samarbejdet med borgere og
virksomheder i gjenhgjde og pa Ballerup Kommune som et godt sted at leve, bo og arbejde i alle
livets faser. Endelig kommer du til en kommune, som har store ambitioner pa klimaomradet, som i
hej grad vil smitte af pa dagligdagen i hele organisationen.
Vi har en god og tillidsfuld relation mellem politikere og administration.
Vil du vide mere
Du kan fa mere at vide om stillingen ved at kontakte Teamleder Sibel Aslan pa telefon 5163 1498.
Sibel vil blive din naermeste kollega.
Lees mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk
Anseettelsesproces og lgn
Ansaettelsesdatoen er den 1. november eller hurtigst muligt.
Vi holder samtaler i takt med, at vi modtager ansggningerne.
Stillingen er pa 37 timer og er en fast stilling.
Ansggningsfrist: 24. august 2025.
Vi tilbyder Ian og ansaettelsesvilkar ifalge gaeldende overenskomst efter principper om lokal
Ilandannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.
Vi indhenter straffeattester.
Ballerup Kommune har ragfri arbejdstid. Lees mere her
Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kgn, alder, handicap, religion,
seksuel orientering eller etnisk baggrund til at sgge job hos os.
Send din ans@gning online. Klik pa "Ansgg” nedenfor og vedhaeft din ansegning, CV og
uddannelsesbevis.
Vi gleeder os til at made dig.


https://job.ballerup.dk/
https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads
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