Ressourcepaedagog til Distrikt Malavhgi

Bliv del af en ambitiss barnekommune og ressourcepaedagogteamet i Distrikt Malgvhgj

fra 1. december 2026.

Vil du saette din faglighed i spil og veere med til at udvikle staerke faellesskabende

udviklings- og laeringsmiljger for barn i Distrikt Malavhgj?

Sa grib muligheden for at blive en del af ressourcepaedagogteamet, hvor du sammen

med vores fire andre ressourcepaedagoger bidrager med at skabe laeringsmiljger af hg;j

kvalitet i distriktets barnehuse.

| Ballerup kommune arbejder vi tvaerfagligt ud fra kommunens overordnede Bgrne-

ogungepolitik "Feellesskab for alle — alle i Faellesskab”.

Se Bgrne- og Ungepolitikken her

Omdrejningspunktet i vores paedagogiske arbejde er aktivt at understatte og fremme alle

bgrns deltagelsesmuligheder i feellesskaberne i barnehusene. Som ressourcepsedagog

samarbejder du med de fem bagrnehuse om udviklingen af inklusionsopgaven og er med
til at skabe kvalificerede lzerings- og udviklingsmiljger for alle bgrn.

Dine vigtigste opgaver

*Som ressourcepaedagog arbejder du taet og eksperimenterende sammen med det
paedagogiske personale i bgrnehusene, samt med andre tveerfaglige
samarbejdspartnere. Praksisfaellesskabet tager afsaet i den systemiske og
anerkendende tilgang, hvor du saetter din egen faglighed i — og pa — spil sammen med
kolleger og samarbejdspartnere, for at se efter sammenhange og meningsgivende
helheder i bgrns liv.

*Som ressourcepaedagog faciliterer du udvikling af det pasedagogiske leeringsmilja via
egen praksisneer deltagelse, refleksiv og didaktisk sparring og vidensdeling med det
paedagogiske personale.

*Du indgar i opgavelgsningen ved direkte paedagogiske indsatser i forhold til det enkelte
barn, en barnegruppe eller lzeringsmiljget. Alle arbejdsopgaver er bundet op af en
handleplan, som ressourcepaedagogen bidrager til udarbejdelsen af, samt er
medansvarlig for bliver implementeret og evalueret, sammen med det padagogiske
personale.

*Som ressourcepeedagog arbejder du med voksne professionelles laering og
praksisudvikling, og med bgrns leering, trivsel, udvikling og dannelse. Dette dobbelte
perspektiv stiller store krav til samarbejdsevner, organisatorisk forstaelse, samt
fleksibilitet.

Dine kompetencer

*Du braender for at vaere med til at skabe de bedste deltagelsesmuligheder for alle barn.

*Du ser veerdien i at vaere med til at udvikle leeringsmiljger med afsaet i feellesskabet,
bgrneperspektivet og den styrkede paedagogiske laereplan.

*Du veegter team- og det tvaerfaglige samarbejde hgijt, og seetter en aere i at fa
paedagogik, inklusion og organisering til at ga op i en hgjere enhed, sa det bliver
praksisneert og neerveerende.

*Du kan arbejde socialpaedagogisk i en almen paedagogisk ramme og omsaette din
teoretiske viden til paedagogisk handling.

*Du er i stand til at reflektere over egen praksis og kan tilrettelaegge indsatserne ift. hvad
opgaven kalder pa. Du har som ressourcepaedagog opgaver i flere barnehuse samtidig
og for at lykkes og trives i jobbet, er det vigtigt, at du besidder en steerk faglighed, gode
skriftlige og mundtlige formuleringsevner, samt har flair for IT.

*Du er uddannet paedagog/socialpsedagog som har paedagogiske ambitioner og sager
viden og indsigt i udviklingen af dagtilbudsomradet, samt besidder en personlig


https://ballerup.dk/borger/boern-unge/hvordan-arbejder-vi/boerne-og-ungepolitik

robusthed og et positivt overskud. Vi ser gerne, at du har relevant efteruddannelse pa
diplomniveau samt en solid praksiserfaring med inklusionsarbejdet inden for
dagtilbudsomradet.

Det far du hos os
*Faglig sparring og netveerk med ledelse og de fire andre ressourcepaedagoger i
distriktet.
*Faste personalemgder og forberedelsestid
*Netveerk og Kompetenceudvikling, med seerligt fokus pa neuroaffektiv
udviklingspsykologi og sansemotorik.
*Nussa-uddannelsen hos Docenten
«1-arig efteruddannelse i autisme hos Molis
*Et hgijt fagligt og ambitigst arbejdsfeellesskab som arbejder malrettet med at udvikle
opgavelgsningen sammen med medarbejderne i bgrnehusene, til gavn for bgrnene.
+Et distrikt med en hgj paedagogandel, stabil medarbejdergruppe og lavt sygefravaer
Hvem er vi

Ressourcepaedagoger i Ballerup kommune er organiseret i Center for Dagtilbud, skoler
og klubber. Det betyder, at du som ressourcepaedagog ansaettes i et distrikt og varetager
opgaver i distriktets bgrnehuse.

Malgvhgj Distrikt bestar af 5 barnehuse som tilsammen har ca. 530 bern, 120
medarbejdere og 8 paedagogiske ledere. De otte paedagogiske ledere samt
distriktslederen udger ledelsesteamet for distriktet. Vi afholder faelles arrangementer
sasom uddannelsesdage, kompetenceudvikling og tema-aftener, samt arrangementer
hvor bernene mgdes pa tveers af distriktet.

Distriktets ressourcepaedagoger refererer til distriktets souschef, og indgar i et
ressourcepaedagognetveerk med mulighed for faglig sparring og kompetenceudvikling.
Ressourcepsedagoger ansat efter 1. august 2026 forpligtes til at indga i Samspal, som
led i deres opgavelgsning, i det omfang der er brug for dette. Indsatsen tilrettelsegges
som et trearigt forlab, hvor ressourcepaedagogen frikgbes en dag ugentligt. SAMSPAL er
en praksisneer indsats, hvor ressourcepsedagoger arbejder i makkerskab med en
medarbejder fra PPR. Indsatsen bygger pa en neuroaffektiv tilgang og kollegaledelse og
har fokus pa at bringe specialpadagogisk viden ind i almenmiljget samt styrke
inkluderende bgrnefaellesskaber og udviklingen af den paedagogiske praksis.
Vil du vide mere

Du kan fa mere at vide om stillingen ved at kontakte paedagogisk leder og souschef
Camilla Brandt- Knudsen pa telefon 2036 0089 eller distriktsleder Ann Cherie Fleron pa
telefon 4477 1845.

Du kan her se stillingsbeskrivelser for dagtilbud

Laes mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk
Anseettelsesproces og lgn
Ansezettelsesdatoen er den 1. december 2026 eller snarest derefter.
Vi forventer at holde samtaler den 29. oktober i tidsrummet fra kl. 10.30 -15.00
Stillingen er pa 37 timer og er en fast stilling.
Ansggningsfrist: den 23. oktober 2026
Vi tilbyder lan- og ansaettelsesvilkar efter overenskomst for paedagoger eller
socialpsedagoger i kommunerne.
Anszettelse sker efter principperne om lokal landannelse og efter aftale med den
forhandlingsberettigede organisation.

Lgnintervallet for stillingen som paedagog/socialpaedagog er 34.179,35 kr. — 41.503,61kr.
pr. maned uden pension ved fuldtidsansaettelse (37 timer ugentligt).

Den endelige Ign fastseettes efter forhandling mellem arbejdsgiver og den faglige
organisation, der har forhandlingsretten pa det relevante overenskomstomrade. Lannen
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afhaenger blandt andet af din uddannelse, dokumenterede anciennitet og kvalifikationer.
Vi indhenter straffe- og bgrneattester.

Ballerup Kommune har regfri arbejdstid. Laes mere her.

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kegn, alder, handicap,
religion, seksuel orientering eller etnisk baggrund til at sgge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Ans@g” nedenfor og vedheeft din ansggning, CV og
uddannelsesbevis.

Vi gleeder os til at mgde dig.
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