Afsnitsleder til Bo- og Dagtilbudsomradet — vaer med til
at forme fremtidens specialiserede tilbud

Vil du sta i spidsen for udviklingen af fremtidens bo- og dagtilbud i Ballerup Kommune? Vi
sgger en strategisk staerk leder af ledere, der kan skabe fzelles retning, udvikle vores
specialiserede tilbud og bygge bro mellem faglighed, akonomi og borgernes behov.
Dine vigtigste opgaver

Center for Social og Arbejdsmarked star over for en ny udviklingsfase, hvor vi skal
omseette faglige og strategiske ambitioner til fremtidens tilbud og indsatser for borgerne.
Som afsnitsleder far du ledelsesansvaret for Bo- og Dagtilbudsomradet og skal skabe
resultater gennem omradets fem erfarne forstandere. Du bliver samtidig en del af
centerledelsen og far medansvar for udviklingen af det samlede Center for Social og
Arbejdsmarked.

En af dine farste store strategiske opgaver bliver at sta i spidsen for en kortlaegning af
fremtidens behov og tilbudsvifte pa det specialiserede socialomrade. Sammen med
centerchefen, centerledelsen, forstanderne og centrale samarbejdspartnere skal du
skabe et staerkere vidensgrundlag for de langsigtede beslutninger om kommunens egne
tilbud.

Som afsnitsleder refererer du til centerchefen og indgar i centerledelsen i Center for
Social og Arbejdsmarked.

Du far personale- og ledelsesansvar for fem erfarne forstandere pa omradets tilbud.
Forstanderne har ansvar for den daglige drift, personaleledelse, faglige kvalitet og
gkonomi pa deres respektive tilbud. Din opgave er at lede gennem lederne og skabe en
tydelig feelles strategisk og faglig retning pa tveers af omradet.

Stillingen rummer derfor bade ledelse af ledere, strategisk udvikling, tveergdende
samarbejde og en vaesentlig politisk orienteret funktion.

Dine kompetencer

Ingen mennesker kan alt men vi leegger isaer vaegt pa fem kompetencer.

*Du er en steerk leder af ledere

*Du kan lede strategisk udvikling

*Du har en steerk socialfaglig forstaelse

*Du skaber resultater gennem samarbejde

*Du kan navigere strategisk og politisk.

Vi haber blandt dine personlige kvalifikationer at finde, at

*Du har en anerkendende og tillidsskabende personlighed med en naturlig autoritet

*Du lader dig begejstre og forstar at fa ledere og medarbejdere til at agere kompetent og
engageret i den daglige opgavelgsning

*Du er autentisk og besidder en ordentlighed, som klart kommer til udtryk i din made at
skabe og indga i relationer

*Du kommunikerer tydeligt mundtligt og skriftligt pa tveers af mange typer fagligheder
*Du laegger vaegt pa en aben og eerlig dialog i relationen med dine medarbejdere.

Det far du hos os

Du bliver en del af et omrade med veldrevne tilbud, steerke faglige miljger og erfarne
forstandere, der har lyst til at bidrage til udviklingen af omradet og skabe starre
sammenhaeng mellem social- og beskeeftigelsesindsatsen. Du bliver samtidig en del af
en centerledelse, hvor vi tager feelles ansvar for hele centerets udvikling, bruger
hinandens kompetencer og stgtter hinanden i ledelsesopgaven. Og du kommer til en
kommune med engagerede politikere, der interesserer sig for socialomradet og har et
stort engagement i borgernes trivsel og muligheder for at leve et godt liv.



Hvem er vi

Center for Social og Arbejdsmarked blev etableret for godt to ar siden ved at samle
social- og beskaeftigelsesomradet i ét center. Siden har vi arbejdet med at konsolidere
den nye organisation, skabe en feelles ledelsesretning og styrke sammenhaengen pa
tveers af centerets forskellige fagomrader.

Vi star nu et nyt sted. Organisationen er konsolideret, og vi er klar til naeste fase i
centerets udvikling. Det er samtidig en fase, hvor rammerne omkring vores kerneopgaver
er under betydelig forandring.

Pa beskeeftigelsesomradet skal en ny beskeeftigelsesreform omsaettes til praksis og vaere
med til at seette retning for fremtidens beskeeftigelsesindsats. P& socialomradet star vi
over for en vaesentlig faglig, strategisk og gkonomisk udviklingsopgave. En ekstern
analyse af det specialiserede socialomrade har givet os et nyt afseet for arbejdet med
blandt andet styring, sammenhaengende borgerforlab og udviklingen af kommunens
egne tilbud.

Feelles for udviklingen er ambitionen om at skabe indsatser, der tager udgangspunkt i
borgernes ressourcer, behov og muligheder — og om at teenke pa tvaers af traditionelle
faglige og organisatoriske graenser. Koblingen mellem socialomradet og
beskaeftigelsesomradet er central, ligesom samarbejdet med kommunens gvrige
velfeerdsomrader far stadig sterre betydning.

Bo- og Dagtilbudsomradet rummer Ballerup Kommunes egne bo-, dag- og
uddannelsestilbud pa det specialiserede socialomrade.

Omradet omfatter:

+Stokholtbuen

*Radbo

*Malgvgard

*Maglemosen

*Voksne med Handicap.

Tilbuddene rummer forskellige malgrupper, tilbudsformer og faglige specialer og omfatter
blandt andet botilbud, STU og dagtilbud efter servicelovens § 104.

Feelles er ambitionen om hgij faglig kvalitet og om at understatte borgernes muligheder
for et meningsfuldt liv med sterst mulig selvstaendighed, udvikling og deltagelse i
feellesskaber.

Vil du vide mere

Har du uddybende spgrgsmal, eller gnsker du at here mere om stillingen, er du
velkommen til at kontakte centerchef Stine Hollendsted pa telefon 2143 7798.

Har du spargsmal til rekrutteringsprocessen, kan du kontakte rekrutteringskonsulent Erik
Sassersen Mgller pa telefon 2516 9431.

Laes mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk

C-SA Bo- og Dagtilbud afsnitsleder - stillings- og personprofil.
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Ansaettelsesproces og lgn

Anseettelsesdatoen er den 1. januar 2026.

Farste samtalerunde forventes gennemfort tirsdag d. 10. november 2026 i tidsrummet
ca. 12:00 - 20:00.

Mellem ferste og anden samtalerunde gennemfgrer kandidater til anden samtalerunde to
analyser, henholdsvis en intelligens- og faerdighedsanalyse og en personanalyse. |
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tilkknytning til analyserne deltager kandidaterne i en personlig samtale med
rekrutteringskonsulenten.

Der vil derudover blive fremsendt én eller flere cases forud for anden samtalerunde, hvor
kandidaterne i anden samtalerunde praesenterer deres synspunkter pa og lgsning af
casematerialets problemstillinger.

Anden samtalerunde forventes gennemfart tirsdag 17. november i tidsrummet ca. 12:00 -
20:00.

Begge samtalerunder forventes afviklet fysisk pa Ballerup Radhus eller pa World Trade
Center Ballerup. Lokation vil blive oplyst endelig ved indkaldelse til samtalerne.

Stillingen er som udgangspunkt fuldtid og er en fast stilling.

Ansggningsfrist: 1. november 2026.

Vi tilbyder lgn- og ansaettelsesvilkar efter enten overenskomst for ledere under
administration og IT mv. i kommuner eller overenskomst for ledere under akademikere
ansat i kommuner.

Lgnintervallet for stillingen er 56.174 kr. — 69.174 kr. pr. maned uden pension (37 timer
ugentligt).

Indplacering sker efter principperne for lokal Igndannelse og efter aftale med den
forhandlingsberettigede organisation.

Lgnnen fastsaettes pa baggrund af en forhandling mellem Ballerup Kommune og den
faglige organisation, der har forhandlingsretten pa den relevante overenskomst. Ved
fastsaettelsen af lgn laegges der blandt andet vaegt pa din uddannelse, relevante erfaring
og kvalifikationer.

Vi indhenter straffeattest.

Ballerup Kommune har regfri arbejdstid. Laes mere her.

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kegn, alder, handicap,
religion, seksuel orientering eller etnisk baggrund til at sgge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Ans@g” nedenfor og vedheeft din ansggning, CV og
uddannelsesbevis.

Vi gleeder os til at mgde dig.
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