Paedagogisk leder til Barnehuset Malav By i Malavhg;j
distrikt seges

Vil du vaere med til at seette retning for paedagogisk kvalitet i en ambitigs
bernekommune? Kan du lede og understgtte paedagogiske udviklingsprocesser, som
skaber og sikrer hgj faglig kvalitet, indenfor 0-6 omradet? Kan du se det betydningsfulde i
at indtraede i et ligevaerdigt teamsamarbejde med den anden lederkollega i Barnehuset
Malgv By?

Malgvhaj Distrikt sgger en erfaren og relationssteerk paedagogisk leder til ledelsesteamet
i Barnehuset Malgv By er en integreret daginstitution med omkring 130 bgrn og 40
engagerede medarbejder.

Bernehuset Malgv By er beliggende i et grent landsbymiljg teet til Malgv

Station. Barnehuset har en engageret personalegruppe, som vaegter samarbejde, faglig
udvikling og trivsel hgijt. Foreeldregruppen er kendetegnet med stort engagement og

deltagelse i diverse arrangementer, samt et godt og konstruktivt samarbejde i husradet

som i distriktsbestyrelsen.

Dine vigtigste ledelsesopgaver

Som den ene af 2 paedagogiske ledere i Bgrnehuset Malgv By, far du ansvaret for den

daglige personale- og peedagogfaglige ledelse af de 40 medarbejdere, i teet samarbejde
med din lederkollega og distriktslederen.

Du skal lede og udvikle den paedagogiske praksis, faglighed og drift, herunder

administrative opgaver. Du far hjaelp til de administrative opgaver fra distriktskontorets

administrative team.

Du skal planleegge, iveerkseaette og lede paedagogernes tilrettelaeggelse af de
paedagogiske processer og laeringsmiljger, der understgtter det enkelte barn og
bgrnegruppens leering og udvikling. Du og din ledelseskollega har en feelles opgave om,

at sikre deltagelsesmuligheder for alle bgrn, i differentierede faellesskaber.

Som peedagogisk leder indgar du i og bidrager til at sikre faglig, kollegial sparring og

kvalitet i opgavelgsningen. Ligesom du sammen med din ledelseskollega har et stort

ansvar for at sikre og videreudvikle et godt arbejdsmiljg med en hgj social kapital i

Bgrnehuset Malgv By.

Dine kompetencer

*Du har en reflekterende, anerkendende og ressourcefokuseret tilgang til barn, foreeldre
og dine samarbejdspartnere.

*Du braender for at vaere med til at skabe de bedste deltagelsesmuligheder for alle barn, i
trygge og forudsigelige rammer.

*Du ser veerdien i at vaere med til at udvikle leeringsmiljger med afsat i
deltagelsesmuligheder, barneperspektivet og den styrket paedagogiske leereplan.

*Du veegter teamledelse og samarbejde hgjt, og som seetter en aere i at fa paedagogik,
inklusion, veerdier og strategier til at ga op i en hgjere enhed, sa det bliver praksisnzert
0g naerveerende.

*Du kan inspirere, motivere og lede medarbejdere til feelles faglighed og kvalitet teet pa
kerneopgaven, for at skabe de bedste betingelser for barnenes lzering, udvikling og
trivsel.

*Du er tillidsskabende og neerveerende i dit lederskab, og kan vaere tydelig og
retningsgivende, nar det kraeves.

Desuden forventer vi at:

*Du er minimum uddannet paedagog/socialpeedagog, og gerne med en overbygning i
form af diplom/kandidat uddannelse i pasedagogik.



*Du har ledererfaring, samt en relevant lederuddannelse pa diplomniveau eller lignende

*Du har kendskab til dagtilbudsomradet, det systemiske tankesaet og den Neuroaffektive
tilgang

*Du har en god mundtlig og skriftlig formuleringsevne, samt IT-kendskab pa brugerniveau

*Du er engageret, empatisk med et godt overblik og humgr

*Du har mod til Isbende at udvikle og fastholde en hgj kvalitet i forhold til kerneopgaven.

Det far du hos os

| Malavhgj Distrikt har vi et steerkt ledelsesteam og feellesskab, som ud over dig bestar
af syv paedagogiske ledere samt distriktslederen.

*Som paedagogisk leder refererer du til distriktslederen.

Vi har som ledelsesteam fokus pa kerneopgaven via udvikling og sikring af hgj faglig
kvalitet, et godt arbejdsmiljg i et relationelt arbejdsfaellesskab, samt en tydelig og
naerveerende ledelsestilgang.

*| ledelsesteamet har vi fokus pa udviklingen af fremtidens dagtilbud, samt faglig ledelse
teet pa kerneopgaven som ger en positiv forskel for kvaliteten i vores dagtilbud.

*Du vil, som paedagogisk leder, indtraede i et ledelsesteam, hvor vi lgser opgaverne
gennem dialog og sparring, hvor vi hjeelper, statter og udfordrer hinanden, samt udvikler
os ledelsesmaessigt som personligt sammen.

*Du vil, som en del af ledelsesteamet, vaere med til at saette rammer og retning for den
fortlabende udvikling af Malavhaj Distrikt. Du skal derfor have lyst til og mod pa, at veere
"en del af noget starre” — et forpligtende ledelsesfaellesskab, hvor du bade kan lgfte
alene, pa vegne af distriktet eller i teet samspil med distriktslederen.

+Et distrikt med en hgj paedagogandel, stabil medarbejdergruppe og lavt sygefravaer

+| Ballerup Kommune satses der pa god ledelse og ledelsesudvikling. Vi arbejder ud fra
veerdierne i social kapital: Tillid, retfeerdighed og samarbejde.

Laes om ledelsesgrundlaget her

Hvem er vi

Malgvhgj Distrikt bestar af fem bgrnehuse som tilsammen har ca. 530 bagrn og 130

medarbejdere. Distriktet er kendetegnet ved et velfungerende, ambitigst og stabilt

ledelsesteam samt engagerede og fagligt dygtige medarbejdere. Vores foreeldregruppe
bakker aktiv op om dagtilbuddets arbejde og der er et godt samarbejde i og med
foraeldrebestyrelsen. Vi afholder feelles arrangementer s som uddannelsesdage,
kompetenceudvikling og tema-aftener, samt arrangementer hvor barnene mades pa
tveers af distriktet.

| Ballerup kommune arbejder vi ud fra kommunens overordnede Bgrne- og unge politik

"Feellesskab for alle — alle i Feellesskab”. Se Barne- og Ungepolitikken her.

Vores paedagogik tager udgangspunkt i en systemisk tilgang, med et anerkendende og

ressourcefokuseret barnesyn og paedagogiske metoder der hjalper og understatter bgrn

til at fungere i de omgivelser og faellesskaber, der omgiver dem (i daglig tale BAL

"Ballerups Analyse af Leeringsmiljger”).

Bgrneperspektivet udger en helt central del af den paedagogiske tilgang i Barnehuset

Malgv By. Den paedagogiske og ledelsesmaessige opgave er derfor en fortlgbende

proces, hvor de voksne skaber feellesskaber, der sikrer neerhed og tryghed i forudsigelige

rammer, samtidig med at der er frihed og plads til, at barnene kan udforske verden
omkring dem indenfor deres naermeste udviklingszone.

Vil du vide mere

Du kan fa mere at vide om stillingen ved at kontakte distriktsleder Ann Chérie Fleron pa

telefon 4477 1845.

Du er velkommen til at besgge huset. Du kan lave en aftale med psedagogisk leder Tine

Fiil Pedersen-Ulrich Barnehuset Malav By pa telefon 4477 1676.

Du kan her se stillingsbeskrivelser for dagtilbud.


https://job.ballerup.dk/din-rolle-som-leder/ledelsesgrundlag
https://ballerup.dk/borger/boern-unge/hvordan-arbejder-vi/boerne-og-ungepolitik
https://ballerup.emply.com/api-v2/shared-files/db21b4a7-b7cd-4850-b7cf-501f32c64ec6/shared-access-keys/ynoxojc7ptykptydbgm8kdnu8y42jmnfjvwr8qul7p6d3vvwoqj5jqrg8ddslzt9

Du kan her lzese mere om, hvordan det er at arbejde som paedagog i Ballerup Kommune.
Laes mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk.
Anseettelsesproces og lgn

Anseettelsesdatoen er den 1. februar 2027.

Vi afholder 1. samtale den 8. december 2026 i tidsrummet fra kl. 11.00 -16.00.

2. samtale atholdes den 15. december 2026 i tidsrummet fra kl.9.00 — 14.00.

Stillingen er en fuldtidsstilling uden @vre arbejdstid og er en fast stilling.

Ansggningsfrist: den 29. november 2026

Vi tilbyder Ian og ansaettelsesvilkar ifalge overenskomst for paedagogisk uddannede
ledere i kommuner og efter principper om lokal Igndannelse og efter aftale med den
forhandlingsberettigede organisation.

Leninterval for stillingen er 41.891 kr. — 49.951 kr. pr. maned (37 timer).

Lannen afhaenger af en forhandling mellem lederen og den faglige organisation, der har
forhandlingsretten for den gaeldende overenskomst.

Lgnsammenseetningen afheenger af din uddannelse, dokumenteret anciennitet og
kvalifikationer.

Vi indhenter straffe- og eller bagrneattester.

Ballerup Kommune har rggfri arbejdstid. Lees mere her.

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kgn, alder, handicap,
religion, seksuel orientering eller etnisk baggrund til at sgge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Ans@g” nedenfor og vedheeft din ansggning, CV og
uddannelsesbevis.

Vi gleeder os til at mgde dig.


https://job.ballerup.dk/vaer-med-i-vores-dagtilbud%20
https://job.ballerup.dk/
https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads
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