Erfaren leder til Barn og deres voksne ved Ballerup
Bibliotekerne

Vil du vaere med til at udvikle fremtidens bibliotek for barn og deres voksne og samtidig
indga i et steerkt ledelsesfaellesskab med faelles ansvar for hele organisationen?

Pa Ballerup Bibliotekerne har vi arbejdsfeellesskaber med forskellige faglige
fokusomrader, hvor hver gruppe er forankret hos en leder. | ledelsen arbejder vi taet
sammen og lgfter et feelles ansvar pa tveers af organisationen — bade for trivsel,
prioritering og udvikling.

Dine vigtigste opgaver

Du traeder ind i en organisation med hgj faglighed, stort engagement og staerke
relationer. Din vigtigste opgave bliver at skabe retning, prioritering og sammenhaeng pa
bgrneomradet og sikre, at vores strategi 2025-2029 bliver omsat til meningsfulde tilbud,
aktiviteter og partnerskaber.

Du far personaleansvar for 10-12 engagerede og fagligt steerke medarbejdere og bliver
leder for arbejdsfaellesskabet Bgrn og deres voksne. Vi prioriterer malgruppen bade i
fritiden og i samarbejdet med skoler og dagtilbud. Vi arbejder med at styrke barns
leeseglaede og laesemotivation for at styrke nysgerrighed og feellesskaber. Vi laegger stor
vaegt pa at gare vores tilbud synlige og relevante for nye brugere og nye borgere.

En vigtig del af opgaven er at skabe sammenhang mellem malgrupper og tilbud. Vi
arbejder med koblinger fra barn til unge og videre til voksne, fx inden for laeseglaede,
kreative aktiviteter og teknologi. Det kraever, at du kan skabe overblik, prioritere og sikre
fremdrift, ogsa nar opgaver gar pa tveers af arbejdsfeellesskaber.

Du bliver en del af en ledergruppe pa fire, hvor vi sammen saetter retning for Ballerup
Bibliotekernes udvikling. Her arbejder vi taet sammen om feelles prioriteringer og tager
ansvar for tveergaende indsatser. Du skal kunne navigere i en hverdag med mange
samarbejdsflader, bade internt og eksternt i kommunen, for at vi star tydeligt og samlet
som organisation.

Dine kompetencer

For os er det vigtigst, at du trives i en organisation, hvor ledelse er noget, vi er feelles om.
Du bliver en del af et teet ledelsesfaellesskab, hvor vi deler ansvar og arbejder sammen
om tvaergaende indsatser.

Vi forventer, at du har erfaring med personaleledelse og motiveres af at udvikle
mennesker og steerke faglige faellesskaber. Du er tydelig i din ledelse, skaber fglgeskab
om mal og prioriteringer og kan omsaette strategi til handling i hverdagen. Samtidig har
du blik for balancen mellem drift og udvikling.

Du har blik for brugeroplevelser og arbejder med at udvikle publikumsbetjeningen bade
fysisk og digitalt. Vi arbejder malrettet bade med vores fysiske rum og med den digitale
formidling, som vi udvikler til forskellige malgrupper og aldre, sa tilbud og formidling
haenger sammen.

Som ny leder bliver du en del af vores arbejdskultur, som er beskrevet i vores
kulturhandbog. Den seetter retning for, hvordan vi samarbejder, udvikler os og tager
ansvar i hverdagen.

Du far fagligt ansvar for barneomradet og bidrager samtidig til helheden sammen med de
gvrige ledere. Vilaegger vaegt pa, at du har en relevant uddannelsesmeessig baggrund
og erfaring, som understgtter opgaven som leder af "Bgrn og deres voksne” pa Ballerup
Bibliotekerne.

Hvem er vi

Ballerup Bibliotekerne er 42 engagerede kollegaer, der arbejder pa tvaers af fagligheder



og fire huse. Vi er en levende arbejdsplads med mange bes@gende, hgje udlanstal og en
uformel og humoristisk tone i hverdagen.

Med afsaet i vores strategi 2025-2029 arbejder vi med at styrke laesegleede, nysgerrighed
og deltagelse i feellesskaber gennem bade fysiske og digitale tilbud. Vi er ambitigse for
vores mangfoldige borgere i Ballerup Kommune med forskellige baggrunde og sprog, og
vi er optagede af at skabe veerdi sammen.

Vil du vide mere

Du kan fa mere at vide om stillingen ved at kontakte bibliotekschef Ravinder Kaur-
Pedersen pa telefon 2263 2548.

Laes mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk
Ansaettelsesproces og lgn

Anseettelsesdatoen er den 1. oktober 2026.

Vi forventer at holde 1. samtaler den 17. august og 2. samtaler den 19. august 2026.
Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer og er en fast stilling.

Ansggningsfrist: 9. august 2026.

Vi tilbyder som udgangspunkt len og ansaettelsesvilkar ifalge overenskomst for
administration og IT mv. eller overenskomst for akademikere i kommuner og efter
principper om lokal Igndannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede
organisation.

Leninterval for stillingen er 50.000 kr. — 55.000 kr. pr. maned (37 timer).

Lennen afheenger af en forhandling mellem den ansaettende leder og den faglige
organisation, der har forhandlingsretten for den galdende overenskomst.
Lensammensaetningen afhaenger af din uddannelse, dokumenteret anciennitet og
kvalifikationer.

Vi indhenter straffe- og barneattester.

Ballerup Kommune har ragfri arbejdstid. Lees mere her.

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kgn, alder, handicap,
religion, seksuel orientering eller etnisk baggrund til at s@ge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Ans@g” nedenfor og vedhaeft din ansggning, CV og
uddannelsesbevis.

Vi glaeder os til at mgde dig.


https://job.ballerup.dk
https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads
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