To jobformidlere til integrationsteamet i Ballerup
Kommune

Vil du veere med til at give kommunens nyankommne flygtninge den bedst mulige start pa det
danske arbejdsmarked og i deres nye rammer. Sa sgger vi to jobformidlere med steerke
kompetencer indenfor virksomhedsvendt indsats og program indsatsen under integrationsloven.
Som ny medarbejder vil du blive en del af Ballerup Kommunes Integrationsteam, hvor vi blandt
andet har ansvar for beskeeftigelses- og sprogindsatsen, modtagelse, indkvartering,
repatrieringsindsatsen og forsgrgelsesydelser for integrationslovsomfattede borgere.

Vi arbejder relations og resultatorienteret, og har stort fokus p4, at vi i vores indsatser mader
borgerne i gjenhgjde og med effekt.

Vi sgger to systematiske og fagsteerke jobformidlere, med indgdende erfaring med
virksomhedskontakt, til at tage del i vores integrationsfaglige beskaeftigelsesindsats.

De vigtigste opgaver

Dine opgaver som jobformidler vil primzert vaere at tilrettelaegge, koordinere og felge op, pa
jobformidling, kompetenceudvikling og danskuddannelse. Du vil ogsa fleksibelt skulle tage del i
varetagelsen af teamets @vrige opgaver efter behov.

Vi sgger to medarbejdere, som ud fra tanken om at skabe effekt i gjenhgjde, breender for at udfgre

+ Systematisk jobformidling, med fokus pa labende jobmatch til ordinzert arbejde, IGU og
lonnede timer. Teet samarbejde med virksomheder i forhold til jobmuligheder og
virksomhedsrettede forlgb. Iveerksaettelse af rettidig kontinuerlig kompetencegivende

virksomhedsrettet aktivitet; virksomhedspraktik, Igntilskud.

.

Samarbejde med borgere om at tilretteleegge og ivaerkseaette klare og malrettede planer, for at

den enkelte opnar at komme i job, uddannelse og gennemfgre danskuddannelse

- Varetage den koordinerende myndighedssagsbehandling og lovpligtig vejledning af borgere
omfattet af integrationsloven. Skabe sammenhaengende helhedsorienterede forlgb med
fokus pa job og uddannelse. Arbejde pa tveers af afsnit og centre i kommunen og samarbejde
med virksomheder, sprogcentre, uddannelsessteder og @vrige samarbejdspartnere.

- Gennemfare systematisk kompetence afklaring i forhold til job og uddannelse og sikre
systematisk kompetenceudvikling, bade i den virksomhedsrettede aktivering og i deltagelsen
af danskuddannelse. Det er en fordel hvis du har erfaring med kvalifikationskort fra
branchepakke metoden.

- Indga fleksibelt i at varetage opgaver og tage ansvar pa alle de forskellige indsatsomrader

som Integrationsteamet har og far. Bade praktisk, administrativt og koordinerende.
Dine kompetencer

+ Har indgéende kendskab til arbejdsmarkedets behov og relevant erfaring med
virksomhedsvendt beskeeftigelsesindsats. Har en finger pa pulsen i forhold til jobabninger og
det gode match, med fokus pa kompetencematch mellem borgere og virksomheder. Et match
hvor der bade i opstart og undervejs kan vaere behov for sproglig og kulturel brobygning.

« Har forudseetninger for at forvalte myndighedsopgaver med afsaet i centrale lovgivninger pa
omradet og med tveerkulturel kommunikationsforstaelse. Det er en fordel med erfaring med
malgruppen af nyankommne udleendinge og med program indsatsen under Integrationsloven.

- Kan formulere dig tydeligt og preecist, bade mundtligt og skriftligt. Har forudseetninger for at
sikre en effektfuld kommunikation med bade malgruppen, virksomhedsejere og @vrige
samarbejdspartnere.

- Braender for dit job og oprigtigt har lyst og evne til at ggre en forskel for borgere, og bidrage til

at udvikle indsatsen sammen med kolleger og samarbejdspartnere.

.

Arbejder selvstaendigt, malrettet og struktureret i teet koordinering og samspil med resten af
teamet og @vrige samarbejdspartnere. Er udpreeget systematisk og kan holde mange bolde i
luften uden at miste overblikket. Falger opgaverne helt til dars og leegger vaegt pa hgj

produktivitet, faglighed og kvalitet i indsatsen. Herunder, preecision og rettidighed i forhold til



sagsfaring og registrering i fagsystemer.
« Har gode IT kundskaber. Erfaring med Fasit og Vitas, og gerne erfaring med LUDUS, UIS,

Netforvaltning Sundhed og Jobnet.
Det far du hos os
Der er mulighed for stor indflydelse pa udvikling af eget arbejdsomrade og for sparring i et steerkt
fagligt forum, hvor du blandt andet far fire jobformidler kolleger.
Vi tilbyder fleksibel arbejdstid med afseet i bedst mulige opgavelgsning, og hensyntagen til balance
mellem arbejdsliv og fritid.

Hvem er vi

Vi er et steerkt engageret tveerfagligt team pa 14 medarbejdere, i en kommune hvor der er fokus pa
helhedsorienteret beskeeftigelsesindsats og pa effektfuldt samarbejde i ajenhgjde med bade
virksomheder og borgere.

Vil du vide mere

Du kan fa mere at vide om stillingen ved at kontakte afsnitsleder Rita Braten pa telefon 2154 3449,
efter kl. 15:00, frem til den 15. april 2026. Herefter kan du kontakte teamleder for
Integrationsteamet Lotte Andersen pa telefon 4477 3467 mellem 8-15:00.

Lees mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk.

Anszettelsesproces og lgn

Anseaettelsesdatoen er den 1. juli .2026 eller gerne tidligere.

Vi forventer at holde samtaler i maj maned.

Stillingen er pa 37 timer og er en fast stilling.

Ansggningsfrist: den 26. april 2026.

Vi tilbyder lgn og ansaettelsesvilkar ifalge geeldende overenskomst efter principper om lokal
Iandannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Vi indhenter straffeattest.

Ballerup Kommune har ragfri arbejdstid. Laes mere her

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kgn, alder, handicap, religion,
seksuel orientering eller etnisk baggrund til at s@ge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Anseg” nedenfor og vedhaeft din ansegning, CV og
uddannelsesbevis.

Vi glaeder os til at mgde dig.


https://job.ballerup.dk
https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads
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