
Pædagogisk leder til Børnehuset Stjernehuset – Distrikt
Baltorp

Vil du stå i spidsen for en vuggestue på en spændende pædagogisk udviklingsrejse – og samtidig
være en del af en stærk og tydelig dobbeltledelse? Brænder du for pædagogisk kvalitet,
personaleledelse og stærke fællesskaber omkring børns trivsel og udvikling? Så er det måske dig,
vi leder efter som pædagogisk leder i Børnehuset Stjernehuset.
Stjernehuset – et hus i fælles udvikling
Børnehuset Stjernehuset er et hus i bevægelse. Vi er midt i en ambitiøs og målrettet
udviklingsrejse, hvor vi arbejder systematisk på at højne den pædagogiske kvalitet i hele huset og
skabe en tydelig rød tråd i børnenes hverdag fra vuggestue til børnehave.
I Stjernehuset arbejder vi med dobbelt ledelse, hvor der er én pædagogisk leder med ansvar for
vuggestuen og én pædagogisk leder med ansvar for børnehaven. Det giver et stærkt
ledelsesfundament med tydelige ansvarsområder, tæt sparring og fælles refleksion i hverdagen.
Samarbejdet understøttes af ugentlige ledermøder i huset, hvor vi i fællesskab arbejder på at sikre
den pædagogiske sammenhæng og fælles retning i hele Stjernehuset.
Vuggestuen er samtidig i gang med en modernisering med nyt inventar, som skal understøtte
børnenes leg, læring og deltagelsesmuligheder. Vi søger en leder, der har lyst til at omsætte både
de fysiske rammer og de pædagogiske ambitioner til levende praksis.
Stillingen er placeret i vuggestuen, og du bliver pædagogisk leder med ansvar for 0–3-årsområdet.
Du bliver en central medspiller i både den daglige pædagogiske praksis og den fortsatte udvikling
af huset. Du skal have lyst til at sætte dit præg, bygge videre på den pædagogiske plan, vi allerede
har sat i gang, og samtidig videreføre vores arbejde med SOB og Ballerup Kommunes Børne- og
Ungepolitik.
Du indgår i Distrikt Baltorp, som består af syv børnehuse med stor mangfoldighed og diversitet,
hvor samarbejde, faglig sparring og fælles ansvar er grundlæggende værdier.
Vi arbejder tæt sammen med vores særlige indsatsgruppe, ressourcepædagoger og PPR, og vi
vægter et stærkt og tillidsfuldt forældresamarbejde.
Dine vigtigste opgaver

Dagligt pædagogisk og personalemæssigt ledelsesansvar for vuggestuen.●

Synlig og nærværende ledelse i den pædagogiske praksis.●

Tæt og forpligtende samarbejde med den pædagogiske leder for børnehaven.●

Aktiv deltagelse i ledelsesopgaver i et distrikt med syv børnehuse.●

Omsætning af politiske beslutninger til meningsfuld og praksisnær pædagogik.●

Understøttelse af medarbejdere i udviklingsprocesser og tværfaglige samarbejder.●

Dine kompetencer

Solid pædagogisk faglighed og stærk interesse for 0–3-årsområdet.●

Tydelig, tillidsskabende og nærværende personaleleder.●

Evne og lyst til at arbejde i et ledelsesfællesskab med delt ansvar.●

Gode kommunikative kompetencer – både skriftligt og mundtligt.●

Erfaring med eller mod på at lede pædagogiske processer i samarbejde.●

Det får du hos os

Du refererer til distriktslederen og bliver en del af et engageret og samarbejdsvilligt

ledelsesteam i Distrikt Baltorp. Ledelsesteamet mødes jævnligt og arbejder tæt sammen om

at sætte retning og skabe udvikling i hele distriktet.

●

Vores ledelseskultur er kendetegnet ved tillid, åbenhed og et stærkt fokus på at spille

hinanden gode. Vi deler erfaringer, giver sparring og står sammen om både succeser og

udfordringer – altid med børnenes bedste for øje.

●

Ballerup Kommune tilbyder en bred vifte af uddannelses- og

kompetenceudviklingsmuligheder, som kan målrettes dig og din fortsatte udvikling som

pædagogisk leder.

●

Hvem er vi
Distrikt Baltorp ligger centralt i Ballerup og består af syv børnehuse. Distriktet rummer ca. 750 børn
i alderen 0–5 år og ca. 200 medarbejdere.
Vi arbejder ud fra Ballerup Kommunes Børne- og Ungepolitik, hvor visionen om et godt barneliv –
fyldt med leg, glæde, læring, fantasi og nysgerrighed – er grundlaget for vores pædagogiske
praksis.



I distriktet afholder vi fælles uddannelsesdage, kompetenceudviklingsforløb og temaaftener, og i
foråret gennemfører hele distriktet et opkvalificeringsforløb i samarbejde med Professionshøjskolen
Absalon. Vi vægter fællesskaber på tværs og støtter op om, at børn og personale kan mødes og
lære af hinanden.
Vores børne- og forældregruppe afspejler området, vi bor i, med mangfoldighed som en styrke. Vi
ser forældrene som vigtige samarbejdspartnere og prioriterer det tværfaglige samarbejde med
PPR.
Vil du vide mere
Du kan få mere at vide om stillingen ved at kontakte distriktsleder Helle Kristensen på telefon 4477
1847 eller Charlotte Sønderhave på telefon 2446 5945.
Du kan her se stillingsbeskrivelser for dagtilbud
Du kan her læse mere om, hvordan det er at arbejde som pædagog i Ballerup Kommune
Ansættelsesproces og løn
Ansættelsesdatoen er den 1. marts 2026 eller snarest muligt.
Vi forventer at holde1. samtale den 15. januar 2026 og 2. samtale den 22. januar 2026.
Stillingen er fuldtid uden øvre arbejdstid.
Ansøgningsfrist: den 10. januar 2026.
Vi tilbyder løn- og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og principper om lokal
løndannelse efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.
Der indhentes straffe- og børneattest.
Ballerup Kommune har indført røgfri arbejdstid. Læs mere her.
Vi ser mangfoldighed som en styrke og opfordrer alle uanset køn, alder, handicap, religion, seksuel
orientering eller etnisk baggrund til at søge stillingen.
Send din ansøgning online ved at klikke på ”Ansøg” og vedhæfte ansøgning, CV og
uddannelsesbevis.
Vi glæder os til at møde dig.
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