Tilkaldevikarer til aflasning ved ferie og sygdom

Som medarbejder i Distrikt Hedegarden har man et stort ansvar for at veere opsggende pa
informationer, og man skal evne at videreformidle til kollegaer. Man skal kunne arbejde
selvstaendigt men selvfglgelig i taet samarbejde med kollegaer.

Vi veegter, at vores medarbejdere har forstaelse for forskellighed, er imgdekommende og fleksible,
sa vi far skabt de bedst mulige rammer for barnene og deres familier.

Vi har brug for flere engagerede, positive og anerkendende tilkaldevikarer, der braender for, og kan
se mulighederne i, at arbejde med bern i alderen 0-5 ar.
Dine vigtigste opgaver

- Som tilkaldevikar er din vigtigste opgave at skabe tryghed og kontinuitet for bgrnene i
hverdagen.
- Duindgar i det paedagogiske arbejde pa lige fod med det faste personale og bidrager til en

omsorgsfuld, struktureret og neerveerende hverdag.
Dine kompetencer

- Du kan arbejde ud fra en struktureret hverdag.

- Du er nysgerrig pa peedagogik og vil suge til dig.

+ Du har overblik og kan bevare roen, ogsa nar det er hektisk.
« Du kan fordybe dig og holde fokus.

« Du er fleksibel og stabil.

« Du har lyst til leering og udvikling.
Anseettelse som tilkaldevikar fordrer, at du er fleksibel og indstillet pa at blive rokeret mellem stuer
og teams, nar behovet opstar.
Det far du hos os

+ Vileegger veegt pa, at den enkelte medarbejder trives, og vi arbejder aktivt for et godt
arbejdsklima, hvor respekt, tillid, retfeerdighed, samhgrighed, engagement, rummelighed og
fleksibilitet fylder meget.

+ Vores barnehuse er beliggende i Ballerup, teet pa bymidten, med bus lige til daren. Vores
bgrne- og foraeldregrupper afspejler omradet vi bor i - med mangfoldigheden som starste
feellesnzevner. Vi spaender vidt bade alders- og erfaringsmeaessigt, hvilket giver en god

dynamik.
Hvem er vi
Braender du for at arbejde med 0-5 arige barn sammen med gode kollegaer i et godt og udviklende
arbejdsmilja, sa kom til Distrikt Hedegarden. Distriktet bestar af fire barnehuse, der hver har deres
saerpraeg og fordeling af barnegrupper.

Vi oplever, at det er en styrke at veere et feelles distrikt med ca. 70 medarbejdere og feelles ledelse.
Vi holder kurser pa tveers, feelles personalemgder, sociale arrangementer m.m., hvor der er fokus
pa udvikling og faglighed, men ogsa mulighed for at hygge sig og mgdes med kollegaer, man ikke
ser til daglig.

Vil du vide mere

Du kan fa mere at vide om stillingen ved at kontakte Distriktsleder Anette Lykke pa telefon 4477
1848.

Laes mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk

Du kan her se stillingsbeskrivelser for dagtilbud

Du kan her laese mere om, hvordan det er at arbejde som paedagog i Ballerup Kommune
Ansaettelsesproces og lan

Anseettelsesdatoen er den 1. februar 2026.

Vi holder samtaler i takt med, at vi modtager ans@gningerne.

Stillingen er som tilkaldevikar.

Ansggningsfrist: den 26. januar 2026.

Vi tilbyder Ign og anseettelsesvilkar ifelge geeldende overenskomst efter principper om lokal
Iandannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Vi indhenter straffe- og barneattester.

Ballerup Kommune har indfart regfri arbejdstid. Lees mere her.

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kgn, alder, handicap, religion,
seksuel orientering eller etnisk baggrund til at s@ge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Ansgg” nedenfor og vedhaeft din ansegning, CV og
uddannelsesbevis.



https://job.ballerup.dk
https://ballerup.emply.com/api-v2/shared-files/db21b4a7-b7cd-4850-b7cf-501f32c64ec6/shared-access-keys/ynoxojc7ptykptydbgm8kdnu8y42jmnfjvwr8qul7p6d3vvwoqj5jqrg8ddslzt9
https://job.ballerup.dk/vaer-med-i-vores-dagtilbud 
https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads

Vi glaeder os til at mgde dig.
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