Socialradgiver/Socialformidler til SSP+ og
myndighedsarbejde pa 18+ omradet

@nsker du et spandende job inden for det kriminalitetsforebyggende omrade, hvor du i
samarbejde med engagerede og fagligt dygtige kollegaer er med til at saette retningen for
den forebyggende indsats i Ballerup Kommune?

Sa er det maske dig, vi s@ger til Forebyggelse og Tryghed.

Vi s@ger en uddannet socialradgiver eller socialformidler til en kombineret stilling, hvor du
bade varetager SSP+ opgaver og myndighedsarbejde pa uddannelses- og
beskeeftigelsesomradet for unge og voksne over 18 ar.

Malgruppen er borgere, som har vaeret eller er involveret i kriminalitet, eller som befinder
sig i risikozonen herfor. Mange af borgerne er samtidig udfordret af komplekse sociale,
helbredsmaessige eller beskeeftigelsesmaessige problemstillinger. Derfor arbejder vi
helhedsorienteret og med fokus pa at skabe varige I@sninger, der understatter borgerens
muligheder for at leve et kriminalitetsfrit liv med tilknytning til uddannelse eller
arbejdsmarkedet.

Om stillingen

Som SSP+ medarbejder arbejder du opsagende og relations skabende med borgere
over 18 ar, der er pa vej ind i eller allerede er involveret i kriminalitet. Du indgar i det
kriminalitetsforebyggende samarbejde med blandt andet politi, uddannelsesinstitutioner,
jobcenter og gvrige relevante samarbejdspartnere.

Deltagelse i SSP+ er frivilligt og sker med den unges samtykke. Retsplejelovens § 115,
stk. 1 & 2 giver mulighed for, at myndigheder kan udveksle oplysninger i SSP+, hvis det
er ngdvendigt af hensyn til den kriminalpraeventive indsats. Arbejdet tager afseet i en
handholdt og motiverende tilgang, hvor relationen er et centralt redskab til at skabe
positive forandringer.

Sidelgbende med SSP+ opgaven vil du varetage myndighedsopgaver efter
beskeeftigelseslovgivningen for unge og voksne borgere pa 18+ omradet. Som
koordinerende socialradgiver/socialformidler pa uddannelses- og beskaeftigelsesomradet
vil du fgrst og fremmest agere central myndighedsperson og have ansvaret for at
iveerksaette og koordinere resocialiserende indsatser. Du far ansvaret for at koordinere og
folge op pa indsatser samt sikre fremdrift i borgernes uddannelses- og
beskeeftigelsesforlgb.

Vores indsatser tager altid udgangspunkt i borgerens ressourcer, gnsker og interesser. Vi
tror pa, at skraeddersyede lgsninger og et teet tveerfagligt samarbejde skaber de bedste
forudsaetninger for udvikling og varig forankring.

Vi samarbejder pa tvaers af kommunen med blandt andet boligindsatser,
misbrugsbehandling, ydelsesservice og sociale tilbud. Derudover samarbejder vi med
arbejdsgivere, uddannelsesinstitutioner, politi, Danmarks Feengsler, psykiatri,
geeldsradgivning og @vrige relevante aktgrer.

Du skal have mod pa at udvide SSP+ og myndighedsopgaven, nar opgaven kalder pa
det. Meningsfulde indsatser kraever ofte alternative Igsninger, og vi sager derfor en, der
har evnerne til at tilretteleegge indsatsen saledes, at det skaber de bedste forudsaetninger
for borgerens mulighed for leve et kriminalitetsfrit liv med uddannelse eller arbejde.

Dine vigtigste opgaver

+Koordinering og facilitering af SSP+ indsatsen for borgere over 18 ar.

*Deltagelse i §115-mader med SSP i overgangen fra ungdomsomradet til
voksenomradet.

*Opsw@gende, helhedsorienteret og handholdt statte til SSP+ malgruppen.



*Brobygning til uddannelse, beskeeftigelse, behandlingstilbud og @vrige relevante
indsatser afhaengigt af den unges behov.

*Varetagelse af myndighedsopgaver pa uddannelses- og beskaeftigelsesomradet,
herunder afklaring af beskaeftigelsessager.

*Koordinering af specialiserede helhedsorienterede indsatser.

*Hyppige borgersamtaler med et uddannelses- eller jobrettet fokus.

*Mentoropgaver med fokus pa at statte borgeren i at skabe struktur, fastholde aftaler og
handtere barrierer samt understgtte en gradvis progression mod uddannelse,
beskaeftigelse eller andre relevante aktiviteter.

lvaerkseettelse, koordinering og opfelgning pa indsatser efter geeldende lovgivning.

+Skriftlig dokumentation, journalisering og opfelgning i fagsystemer.

Vi forventer, at du

*Er uddannet socialradgiver eller socialformidler.

*Har erfaring med myndighedsarbejde inden for beskaeftigelsesomradet

*Har interesse for eller erfaring med kriminalpraeventivt arbejde.

*Har erfaring med samtalebaseret arbejde og gerne med motiverende samtaler.

*Trives i en opsggende og relationel rolle med taet borgerkontakt.

*Kan arbejde professionelt med borgere, der oplever modstand, ambivalens eller
svingende motivation.

*Har gode samarbejdsevner og trives i tvaerfaglige og tvaersektorielle samarbejder.

*Arbejder struktureret og kan bevare overblik i en hverdag med mange aktgrer og
opgaver.

*Har gode skriftlige kompetencer og erfaring med dokumentation.

*Har kendskab til kommunale arbejdsgange og lovgivning.

*Det er en fordel, hvis du har erfaring med FASIT.

Det far du hos os

*Et spaendende og meningsfuldt job med mulighed for at gere en reel forskel for borgere i
udsatte positioner.

*En central rolle i udviklingen af den kriminalitetsforebyggende indsats i Ballerup
Kommune.

*Dygtige, engagerede og hjeelpsomme kollegaer.

*En arbejdsplads med hgj faglighed, vidensdeling og fokus pa udvikling.

*Taet faglig sparring

*En arbejdsplads med plads til mangfoldighed, humor og gode relationer.

*Fleksibel arbejdstilrettelaeggelse og flekstidsordning.

+37 timer ugentligt.

Hvem er vi

Du bliver en del af Center for Social og Arbejdsmarked, hvor du refererer til teamleder for

Forebyggelse og Tryghed. Afsnittet daekker bl.a. Borgerservice, Ydelser, Pension,

Sygedagpenge, Brydehuset og CPR og Kontrol. Afsnittet bestar af en afsnitsleder, fire

teamledere, en jurist, to fagkonsulenter og ca. 80 medarbejdere.

Vi er en afdeling med hgj faglighed og fokus pa fortsat udvikling af vores kerneopgave. Vi

trives med en travl hverdag. Vi leegger vaegt pa at sikre et arbejdsmiljg, hvor vi udvikler os

fagligt og personligt i samspil med hinanden.

Vi arbejder i storrumskontor med aktivitetsbaseret indretning og clean desk princip.

Du bliver en del af et engageret og ambitigst center, hvor du kan forvente kollegial og

ledelsesmaessig sparring og statte. Stillingen laegger op til, at du er god til at arbejde pa

tvaers og udvikler indsatser og tilbud til gavn for feelles borgere og virksomheder.

| Ballerup Kommune arbejder vi malrettet efter at indfri ambitionerne i Vision 2029, vores

faelles beskeeftigelsesstrategi og den netop vedtagne Erhvervs- og vaekstpolitik.

Teamet bestar af myndighedsradgivere for den kriminalitetsforebyggende og



resocialiserende indsats for borgere over 18 ar. Pa baggrund af beskeeftigelseslovgivning
og tveerfagligt samarbejde med interne og eksterne partnere, tilbydes borgere, der
gnsker en resocialiserende indsats med fokus pa arbejde og uddannelse som endemal,
meningsfulde forlgb. Derudover sikres at retten til hjeelp fglges af pligten til at yde.

Samt SSP, som er en netveerksarbejdsmetode, hvor man Igser opgaver lokalt og
samarbejder med de unge, deres foreeldre og lokale og centrale aktgrer om tiltag, der
kan forebygge og i mange tilfaelde bryde bern og unges risikoadfeerd i skolen, fritidslivet
og i lokalomraderne. SSP bestar af tre SSP-konsulenter.

| teamet er der ogsa ansat en mentor der stgtter den enkelte borger med sparring og
coaching, Nada behandling mv. for at borgeren far gje pa egne ressourcer og opnar nye
indsigter i eget liv.

Teamet har en virksomhedskonsulent, der er virksomhedsopsggende og hjaelper med at
formidle job til virksomheder der @nsker at tage borgere med pletter pa straffeattesten.
Ligeledes er der en konsulent i teamet der arbejder med fritidsjob og samarbejde omkring
tryghed i boligforeninger, i taet samarbejde med ejendomsfunktionaerer, samt en
medarbejder der har fokus pa indbrudssikring, digital kriminalitet og teet samarbejde med
erhvervslivet.

Sidst men ikke mindst bestar teamet ogsa af fire kriminalitetsforbyggende
myndighedsradgivere til unge u.18 ar, som arbejder malrettet efter serviceloven med at
understatte de unge, som er i eller pa kanten af en kriminel labebane. Alt foregar i en teet
dialog med de unge og deres familier og der tages udgangspunkt i deres gnsker og
behov, sa der i feellesskab skabes de bedste forudsaetninger for at den unge udvikler sig
positivt.

Vil du vide mere

Du kan fa mere at vide om stillingen ved at kontakte teamleder Mads Rasmussen pa
telefon 3046 7583 eller myndighedssagsbehandler Taha Mustafa tIf. 5133 9641.

Laes mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk.
Ansaettelsesproces og lgn

Anseettelsesdatoen er 1. februar 2027 eller hurtigst muligt.

Vi forventer at holde 1. samtale den 14. december 2026 og 2. samtale d. 16. december
2026.

Det er en forudsaetning for ansaettelsen, at man kan sikkerhedsgodkendes samt at
godkendelsen opretholdes under hele ansaettelsen.

Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer og er en fast stilling.

Ansggningsfrist: den 7. december 2026.

Vi tilbyder lgn og ansaettelsesvilkar ifglge overenskomst for socialradgivere og
socialformidlere i kommuner og efter principper om lokal Iandannelse og efter aftale med
den forhandlingsberettigede organisation.

Leninterval for stillingen er 36.485 kr. — 46.665 kr. pr. maned (37 timer).

Lennen afheenger af en forhandling mellem lederen og den faglige organisation, der har
forhandlingsretten for den gaeldende overenskomst.

Lensammensaetningen afhaenger af din uddannelse, dokumenteret anciennitet og
kvalifikationer.

Vi indhenter straffe- og barneattester.

Ballerup Kommune har indfgrt ragfri arbejdstid. Laes mere her.

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kgn, alder, handicap,
religion, seksuel orientering eller etnisk baggrund til at s@ge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Ans@g” nedenfor og vedhaeft din ansggning, CV og
uddannelsesbevis.

Vi glaeder os til at mgde dig.


https://job.ballerup.dk/
https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads
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