
Sygeplejerske til aftenvagt – vær med til at forme
fremtidens sundheds- og omsorgspladser

Drømmer du om at bruge din faglighed dér, hvor den gør en forskel? Kunne du tænke dig
at arbejde med komplekse borgerforløb, høj faglighed og tværfagligt samarbejde? Vil du
samtidig være med til at deltage i udviklingen af nye arbejdsgange i forbindelse med, at
Korttidspladserne overgår til regionen 1. januar 2027 og bliver til sundheds- og
omsorgspladser? Så søger vi en sygeplejerske til Korttidspladserne i Ballerup til
aftenvagt altid mandag og tirsdag samt fredag, lørdag og søndag i hver 2. uge 
På Korttidspladserne i Ballerup arbejder vi hver dag for at skabe trygge,
sammenhængende og meningsfulde forløb for borgere, der har brug for pleje, behandling
og rehabilitering efter et hospitalsophold.
Et job med faglighed, ansvar og indflydelse
Som sygeplejerske bliver du en vigtig del af et tværfagligt team, hvor sygepleje,
rehabilitering og borgerens egne mål går hånd i hånd.
Du møder en bred og spændende borgergruppe med blandt andet medicinske,
geriatriske, neurologiske og ortopædkirurgiske problemstillinger.
Du får mulighed for at:
Arbejde med komplekse sygeplejefaglige problemstillinger og foretage kliniske
vurderinger

•

Udøve klinisk lederskab og tage ansvar for den sygeplejefaglige indsats omkring
borgeren

•

Koordinere opgaver og skabe struktur og sammenhæng i vagten•
Have overblik over borgernes aktuelle tilstand og reagere på ændringer og akutte
situationer

•

Prioritere og delegere sygeplejefaglige opgaver med udgangspunkt i borgernes behov
og kompleksitet

•

Være faglig sparringspartner for kolleger og bidrage til et stærkt tværfagligt samarbejde•
Som aftensygeplejerske får du en central rolle i at skabe overblik og sikre, at vagten
forløber trygt og struktureret. Du skal kunne prioritere opgaverne, koordinere indsatsen
omkring borgerne og træffe selvstændige kliniske beslutninger – også når der sker
ændringer i løbet af vagten.
Du får med andre ord ansvar, faglige udfordringer og mulighed for at gøre en konkret
forskel for den enkelte borger.
Vi leder efter dig, der er:
Uddannet sygeplejerske med dansk autorisation og minimum 2 års erfaring med
interesse for komplekse borgerforløb

•

Selvstændig, ansvarlig og stærk i kliniske vurderinger•
Har blik for klinisk lederskab og kan koordinere og prioritere opgaver i vagten•
Kan bevare overblikket og skabe struktur – også når der opstår akutte eller uforudsete
situationer

•

Struktureret, detaljeorienteret og god til tværfagligt samarbejde•
Nærværende, nysgerrig og udviklingsorienteret med godt overblik.•

Det får du hos os
Grundig introduktion, mulighed for mentorordning, kompetenceudvikling og løbende
faglig udvikling

•

GRUS, 1-1-samtaler og mulighed for at påvirke arbejdsgange og faglig praksis•
Ønskeplan og fleksible arbejdstider med mulighed for 37 timer eller færre•
Stærkt tværfagligt fællesskab med fokus på trivsel, udvikling og samarbejde.•



Fredagsbar med fokus på hygge og fællesskab med dine kollegaer•
Hvem er vi
Vi er omkring 50 medarbejdere – sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter,
fysioterapeuter og ergoterapeuter som arbejder tæt sammen om borgernes forløb.
Vi tror på, at de bedste løsninger skabes i fællesskab.
Vores værdigrundlag er baseret på faglighed, fællesskab og nysgerrighed.
Vi har højt til loftet, hjælper hinanden i en travl hverdag og har også plads til humor og et
godt grin. Samtidig er vi en arbejdsplads i udvikling. Det betyder, at du får mulighed for at
påvirke, hvordan vi arbejder og være med til at forme fremtidens sundheds- og
omsorgspladser.
Vi er på vej mod noget nyt
Korttidspladserne består i dag af 26 pladser på Lindehaven og 8 -12 pladser på Hold-an
Vej.
Pr. 1. januar 2027 overgår pladserne på Lindehaven til regionale sundheds- og
omsorgspladser, og din ansættelse vil fremadrettet være forankret i regionen.
Det giver os en unik mulighed for at være med til at udvikle nye arbejdsgange og
samarbejder.
Vi leder derfor efter en kollega, der har lyst til at være med på rejsen – men også til at
sætte sit faglige indtryk på den.
Frem til overgange kan du som sygeplejerske have ad hoc-opgaver på Hold-an Vej, hvor
vi modtager stabile og færdigafklarede borger, som afventer bolig eller andre tiltag før
udskrivelse.
Vil du vide mere
Du kan få mere at vide om stillingen ved at kontakte klinisk faglig leder Ditte Friedrichsen
på telefon 2069 1264 eller administrativ leder Mia Olsen El Caidi på telefon 4477 2858.
Du er velkommen til at komme forbi til en rundvisning, en uformel snak og en kop kaffe.
Læs mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads på job.ballerup.dk
Ansættelsesproces og løn
Ansættelse den 1. december eller efter aftale. Vi holder samtaler i takt med, at vi
modtager ansøgningerne.
Arbejdstiden er som udgangspunkt 37 timer – mulighed for færre timer efter aftale. 
Ansøgningsfrist: den 4. november 2026.
Vi tilbyder løn- og ansættelsesvilkår efter overenskomst for sygeplejersker i
kommunerne.
Ansættelse sker efter principperne om lokal løndannelse og efter aftale med den
forhandlingsberettigede organisation.
Lønintervallet for stillingen er 38.312,78 kr. – 52.582,66 kr. pr. måned uden pension ved
fuldtidsansættelse (37 timer ugentligt).
Den endelige løn fastsættes efter forhandling mellem arbejdsgiver og den faglige
organisation, der har forhandlingsretten på det relevante overenskomstområde. Lønnen
afhænger blandt andet af din uddannelse, dokumenterede anciennitet og kvalifikationer.
Vi indhenter straffeattest.
Ballerup Kommune har røgfri arbejdstid. Læs mere her.
Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset køn, alder, handicap,
religion, seksuel orientering eller etnisk baggrund til at søge job hos os.
Send din ansøgning online. Klik på ”Ansøg” nedenfor og vedhæft din ansøgning, CV og
uddannelsesbevis.
Vi glæder os til at møde dig.

https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads
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