Barselsvikar specialpaedagog

Vil du veere barselsvikar som specialpeedagog i et sansende og relationsbéret barnefeellesskab i
Junibakken?

I Junibakken treeder du ind i et specialiseret pasedagogisk miljg for b@rn i alderen 2-6 ar, som har
brug for en hverdag praeget af struktur, genkendelighed og tydelige voksne. Flere af vores bgrn er
inden for autismespektret, og vi arbejder malrettet med at skabe rammer, hvor de kan udvikle sig
socialt, folelsesmaessigt og kropsligt.

Vi er samtidig i gang med at udvikle Junibakken som tilbud, s& du bliver en del af en arbejdsplads i
beveegelse. Det betyder, at vi leder efter en psedagog, der har lyst til at tage del i en faglig
forandringsproces, hvor vi sammen undersgger, justerer og styrker vores praksis.

Vores paedagogik tager afsaet i zonen for naermeste udvikling og neuroaffektiv udviklingspsykologi.
For os handler det om at mgde barnet dér, hvor det er - fglelsesmaessigt, relationelt og
udviklingsmeessigt — og stille os som regulerende, tydelige og omsorgsfulde voksne. Vi ser det som
en kerneopgave at skabe et ba@rnemiljg med gode muligheder for leg, relationer og sma, men
betydningsfulde madegjeblikke barn imellem.

Sansning, krop og oplevelse er en naturlig del af hverdagen hos os. Vi arbejder med mange
sansestimulerende lege og aktiviteter — og vi kan for eksempel finde pa at omdanne badeveerelset
til vandleg. Inden laenge far vi ogsa to sanserum: et hvidt og et sort rum. Her kan barnene fordybe
sig under UV-lys, lege med UV-materialer eller ligge i vandseng og meerke vibrationerne fra musik
og visuelle projektioner. Det er rum, hvor ro, fordybelse og sansning far plads.

Stillingen et barselsvikariat pa 34-37 timer med start 1. juni 2026, med mulighed for forlaengelse.
Dine vigtigste opgaver

« At skabe en tryg, struktureret og udviklingsstattende hverdag for bgrnene

.

At planlaegge og gennemfgre psedagogiske indsatser med afseet i barnets naermeste
udviklingszone

« At understgtte bgrns sociale samspil, leg og deltagelsesmuligheder

.

At udarbejde handleplaner og statusbeskrivelser

+ Atindga i teet samarbejde med kolleger, foreeldre og tveerfaglige samarbejdspartnere.
Dine kompetencer

- Vi sager dig, som veegter teamsamarbejde hgjt, og som seetter en eere i at fa paedagogik,
inklusion og organisering til at ga op i en hgjere enhed, sé& det bliver praksisnzert og
naerveerende

- Dig, som har indsigt i og erfaring med specialpaedagogiske tilgange og metoder indenfor for
autisme spektrum forstyrrelser

- Dig, som har noget pa hjerte som paedagog og som braender for at arbejde
specialpadagogisk i en almen padagogisk ramme

- Dig, som har en reflekterende og anerkendende tilgang til barn, foraeldre og dine
samarbejdspartner

+ Du er uddannet paedagog

- Har erfaring med eller interesse for specialpsedagogik og autisme

- Er nysgerrig pa neuroaffektiv udviklingspsykologi og relationsarbejde

- Kan arbejde struktureret og samtidig veere legende og sansende i din tilgang

« Har gode samarbejds- og kommunikationsevner

« Har lyst til at veere en aktiv del af en arbejdsplads i udvikling.
Det far du hos os

Nar du treeder ind i Junibakken, treeder du ind i et fagligt feellesskab, hvor man ikke star alene med
opgaven. Vi er en engageret personalegruppe, der arbejder taet sammen i hverdagen, deler ansvar
og hjeelper hinanden, nar noget er svaert. Her er plads til at veere nysgerrig, stille sp@rgsmal og
teenke hgjt — for vi ved, at kvalitet i arbejdet med bgrnene skabes i dialogen mellem os voksne.

Vi prioriterer et arbejdsmiljg med hgj trivsel og faglig stolthed. Det betyder, at vi passer pa
hinanden, men ogsa pa fagligheden. Vi mades ugentligt i arbejdstiden i mindre grupper, hvor vi
sammen reflekterer over vores praksis, justerer indsatser og holder fokus pa barnenes udvikling.
Aftenmagderne bruger vi til at seette feelles retning, dykke ned i faglige temaer og dele erfaringer og
viden pa tvaers.



Der er afsat tid til forberedelse, og vi tilrettelaegger hverdagen, sd mgdeaktivitet sa vidt muligt ligger
inden for abningstiden. Samtidig har du gode muligheder for at udvikle dig fagligt — bade gennem
forlgb i huset, tveergdende indsatser i distriktet og faglige opleeg pa uddannelsesdage.

Hos os bliver du mgdt af en ledelse, der er optaget af kerneopgaven og af at skabe rum for
refleksion og udvikling. Gennem dialog, observationer og sparring i hverdagen understgttes
arbejdet, med en grundleeggende forstaelse af, at det er paedagogerne, der bzerer ekspertisen i
praksis.

Faglig udvikling og statte

Vi har en ledelse, der veegter sparring, refleksion og kvalitet i praksis — og som ser faglig udvikling
som et feelles ansvar.

Hvem er vi

Junibakken er en specialgruppe normeret til 19 bgrn i alderen 2-6 ar, som har behov for et mere
skaermet og struktureret laeringsmiljg. Barnene visiteres til tilbuddet med afsaet i deres
udviklingsbehov.

Junibakken er del af barnehuset Sendergarden, der er et integreret barnehus med ca. 110 barn.
Junibakken er Ballerup Kommunes specialiserede tilbud til barn i alderen 0-6 ar under
Dagtilbudsloven §4, stk.2. Tilbuddet er malrettet for bgrn med autisme spektrum forstyrrelser og
lignende udfordringer.

OM DISTRIKT MAL@VH@J

Malgvhgj Distrikt bestar af fem barnehuse som tilsammen har ca. 520 bgrn, 120 medarbejdere og
otte paedagogiske ledere samt en distriktsleder. Vi afholder feelles arrangementer sa som
uddannelsesdage, kompetenceudvikling og tema-aftener, samt arrangementer hvor bgrnene
medes pa tveers af distriktet.

Vil du vide mere

Du kan fa mere at vide om stillingen eller aftale besgg ved at kontaktepeedagogisk leder, Katrine
Werum Baad pa telefon 2434 7127

Lzes mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk

Du kan her se stillingsbeskrivelser for dagtilbud

Du kan her lszese mere om, hvordan det er at arbejde som paedagog i Ballerup Kommune
Anszettelsesproces og lgn

Anseettelsesdatoen er den 1. juni 2026.

Vi holder samtaler i takt, med at vi modtager ansggningerne.

Stillingen er som udgangspunktet pa 37 timer og er et barselsvikariat

Der indhentes reference og barneattest pa personer, der anseettes i dagtilbud.
Ansggningsfrist: 26 april. 2026.

Vi tilbyder lgn og ansaettelsesvilkar ifalge geeldende overenskomst efter principper om lokal
Iandannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Vi indhenter straffe- og bagrneattester.

Ballerup Kommune har ragfri arbejdstid. Laes mere her

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kgn, alder, handicap, religion,
seksuel orientering eller etnisk baggrund til at s@ge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Ansgg” nedenfor og vedhaeft din ansegning, CV og
uddannelsesbevis.

Vi glaeder os til at mgde dig.


https://ballerup.emply.com/api-v2/shared-files/db21b4a7-b7cd-4850-b7cf-501f32c64ec6/shared-access-keys/ynoxojc7ptykptydbgm8kdnu8y42jmnfjvwr8qul7p6d3vvwoqj5jqrg8ddslzt9
https://job.ballerup.dk/vaer-med-i-vores-dagtilbud%20
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