Forebyggende Bgrne- og ungeradgiver til modtagelsen
i Center for Barne- og Ungeradgivningen

Vores gode kollega har sagt videre og faet sin drammestilling og samtidig opnormerer vi
teamet af forebyggende barne- og ungeradgivere. Derfor s@ger vi to nye kolleger i vores
modtagelse. Begge stillinger er 37 timer pr. uge med start 1. januar 2027.

| Ballerup Kommune er vi optaget af, at mgde borgere og samarbejdspartnere pa en
ordentlig og kvalificeret made. Vi gnsker at komme godt og rettidigt fra start i vores
samarbejder og vi sgger derfor en kollega, som sammen med os i modtagelsen skal sta
for den farste kontakt med borgere og samarbejdspartnere.

| modtagelsen er vi 16 bgrne- og ungeradgivere. Vi er fire der primeert arbejder med
vagtopgaver og (snart) 12 der arbejder forebyggende pa skoler og i dagtilbud. Som
forebyggende barne- og ungeradgiver arbejder vi konsultativt og yder rad og vejledning til
samarbejdspartnere, barn og familier. Vi screener alle nye underretninger og tilbyder rad
og vejledningsforlgb til bern og familier, enten som forlgb vi selv varetager eller i seerlige
tilfeelde sender til vores familiehus. Nar vi beslutter at sagen skal afdaekkes sender vi
familien godt videre til vores familieteam. | de tilfaelde, hvor barnet og familien har brug
for at hjeelpen saettes i gang med det samme, traeffer vi afggrelsen om sidelgbende
stotte.

Modtagelsen er organiseret i Bgrne- og ungeafsnittet i Center for Barne- og
ungeradgivning. Barne- og ungeafsnittet bestar ud over modtagelsen af et familieteam, et
konsulentteam og et ledelsesteam. | Center for Barne- og ungeradgivningen er vi
organiseret sammen med PPR, sundhedsplejen, Ballerup Familiehus og en stab.

Dine vigtigste opgaver

Som vores nye kollega skal du veere indstillet pa at dine opgaver vil speende bredt og kan
variere over tid. Du skal kunne trives med bade at vaere myndighed og indsats. Det
betyder at du bade behandler underretninger, atholder dialogbaserede
underretningsmgder og tilbyder dig selv som indsats efter Barnets Lov §30. Samtidig skal
du veere Barne- og ungeafsnittets repraesentant ude i det konsultative samarbejde med
vores skoler og dagtilbud og andre samarbejdspartnere. Dine kerneopgaver er screening
af underretninger og henvendelser i nye sager, du skal vaere sparringspartner pa skoler
og i dagtilbud, give rad og vejledning til bgrn, unge og familier og varetage
vejledningsforlab — og vi hjeelper hinanden pa tvaers nar det er nadvendigt.

De to stillinger adskiller sig en smule. Kerneopgaven er den samme, men i den ene
stilling ligger ogsa en opgave som familievejleder for Ukrainske flygtning mens den
anden stilling indeholder deltagelse i vores lettilgeengelige behandlingstilbud.
Familievejler: Som familievejleder vil du deltage i modtagelsen af Ukrainske flygtninge
under 18 ar. Du vil statte op om familierne og sikre at barnene falder godt til i Ballerup
Kommune og i deres skoler og dagtilbud. Seerligt i forhold til uledsagede flygtninge under
18 ar har du en seerlig opgave. Den samlede familievejleder opgave deles mellem to
forebyggende barne- og ungeradgivere.

Det lettilgeengelig behandlingstilbud: Din opgave i vores let tilgaengelige
behandlingstilbud "Sammen om psykisk trivsel” er at afholde forsamtaler med barn og
familier, som gnsker behandling. | de uger, hvor du har forsamtaler (2-3 samtaler)
deltager du pa et tveerfagligt sparringsmade. | vores lettilgeengelige behandlingstilbud vil
du skulle samarbejde med PPR, sundhedsplejen, staben og familiehuset og fire af dine
kolleger fra modtagelsen.

Dine opgaver vil saledes kunne besta af

*Mgdeleder pa dialogbaserede underretningsmader



*Screeninger af underretninger

*Samtaler med bgrn og forzeldre

*Konsultativ bistand til skoler og dagtilbud

*Implementering af arbejdsgange og mader at samarbejde pa

*Oplaeg til samarbejdspartnere

*Tilbyde aben anonym radgivning

elveerkseette rad og vejledningsforlgb

*Selv tage rad og vejledningsforlab

*Familievejleder for Ukrainske flygtninge

*Veere en del af forsamtaleteamet i det lettilgaengelige behandlingstilbud.

Dine kompetencer

Det er vigtigt at du har en bred viden og erfaring inden for det bgrnesociale omrade. Det
vil veere en fordel, hvis du har erfaring fra myndighedsomradet og at du trives med en hgj
grad af selvsteendighed i din opgavelgsning.

*Du er uddannet socialradgiver eller socialformidler

*Du arbejder systematisk og med teet opfelgning

*Du har et solidt kendskab til bgrne- og familieomradet

*Du kender til "Signs of Safety”

*Du ser en stor veerdi i at barnet inddrages i egen sag

*Du kan lide en afvekslende hverdag og trives nar der er nok at lave

*Du ser veerdien i at inddrage familiens eget netvaerk og civilsamfundet

*Du er holdspiller og ser veerdi i samarbejde og tvaerfaglige lasninger

*Du inddrager naturligt familien, nar der skal findes lgsninger

*Du er kreativ, nyteenkende og Igsningsorienteret

*Du har et godt humar, erimgdekommende og har et positivt menneskesyn

*Du har den robusthed og vedholdenhed, vi ved, det kraever.

Det far du hos os

*En ambitigs arbejdsplads med hgit til loftet

*Krav om hgj faglighed

*Kompetenceudvikling

*Hgj grad af frihed til kreativ opgavelgsning

*Gode kolleger, der glaeder sig til at byde dig velkommen

*En introduktionsplan og en mentor

*Et team der kender hinanden bade fagligt og socialt

*Faglig sparring i teamet og med teamleder

*En travl og speendende hverdag

*Ekstern supervision.

Dine kolleger siger

"Noget af det, jeg holder allermest af ved mit job som forebyggende barne- og
ungeradgiver, er det teette samarbejde ude pa min skole. Jeg er ofte barnet og familiens
forste made med systemet og jeg kan sikre at de hurtigt far den stotte, de har brug for.
Det helt seerlige er, at jeg far lov til bade at vaere myndighed og udfarer og pa den made
virkelig kan bringe mine kompetencer i spil.”

"Som forebyggende bgrne- og ungeradgiver, har jeg stor faglig frihed og mulighed for at
veere kreativ i min opgavelosning. Det gor at jeg oplever, at jeg hele tiden uadvikler mig
fagligt. Og bonussen ved det hele, er at jeg er en del af et fantastisk team af hamrende
dygtige og engagerede kollegaer.”

Vil du vide mere

Du kan fa mere at vide om stillingen ved at kontakte teamleder Camilla Maria

Vindfeldt pa telefon 2069 1377



Laes mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk

Ansaettelsesproces og lgn
Anseettelsesdatoen er den 1. januar 2027.

Vi forventer at holde samtaler den 18. november 2026.
Stillingen er som udgangspunkt pa 37 timer og er en fast stilling.

Ansggningsfrist: den 11. november 2026.

Vi tilbyder lgn- og ansaettelsesvilkar efter overenskomst for socialradgiver og
socialformidlere i kommunerne.

Anseettelse sker efter principperne om lokal landannelse og efter aftale med den
forhandlingsberettigede organisation.

Lanintervallet for stillingen som socialrédgiver og socialformidlere er 36,020 kr. — 42,000
kr. pr. maned uden pension ved fuldtidsansaettelse (37 timer ugentligt).

Den endelige lgn fastsaettes efter forhandling mellem arbejdsgiver og den faglige
organisation, der har forhandlingsretten pa det relevante overenskomstomrade. L@nnen
afhaenger blandt andet af din uddannelse, dokumenterede anciennitet og kvalifikationer.
Vi indhenter straffe- og berneattester.

Ballerup Kommune har ragfri arbejdstid. Lees mere her

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kgn, alder, handicap,
religion, seksuel orientering eller etnisk baggrund til at s@ge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Ans@g” nedenfor og vedhaeft din ansggning, CV og
uddannelsesbevis.

Vi glaeder os til at mgde dig.


https://job.ballerup.dk/forside
https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads
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