
Ressourcepædagoger til distrikt Hedegården
børnehuse

Vores Ressource team på tre pædagoger står og mangler et fast, samt et midlertidigt medlem af
teamet. Begge stillinger er på 37 timer. Den midlertidige stilling vil være fra snarest muligt og frem
til den 30. august 2026.
Om du har prøvet at arbejde som ressourcepædagog før eller overvejer at kaste dig ud i at afprøve
det – så tøv ikke med at lade os høre fra dig til at udleve en masse spændende opgaver i et stærkt
fællesskab. Det vigtige er, at du har relevant erfaring og viden.
Dine vigtigste opgaver

Vi er ambitiøse på alle børns vegne, så du skal være klar til at sætte din faglighed og erfaring

i spil for at bidrage til endnu bedre deltagelsesmuligheder for alle børn i vores fællesskaber -

og du skal være med til at udvikle en endnu højere kvalitet i vores børnehuses

læringsmiljøer. 

●

Vi har som distrikt været en del af projektet Sammen om børn – et projekt, hvor vi hele tiden

bliver skarpere på, hvad vi skal gøre for at gøre det endnu bedre for børnene. Og endnu

bedre for forældrene. Derudover er vores udgangspunkt systemisk. Vi arbejder med

baggrund i den Neuroaffektive tilgang, med metoder og redskaber som NUSSA og Theraplay

lege.

●

Vi er en del af et distrikt, der prioriterer faglighed og kompetenceudvikling højt. Vores

udgangspunkt er systemisk, og vi har ambitioner om at arbejde Neuroaffektiv og hos os vil du

løbende være en del af distriktets kompetenceudvikling som både består af lokalt faciliterede

workshop for ansatte på tværs af distriktet, samt kursusdage om eks. Theraplay baseret leg,

uddannelsesforløb omkring de neuroaffektive kompasser mv.

●

Den opgave, vi som en start inviterer jer ind i, har fokus på læringsmiljøet i en børnehave.

Børnehuset har for nyligt fået ny Pædagogisk leder og er i gang med at ny ansætte

personale, samt kvalificere læringsmiljøet omkring børnene.

●

Dine kompetencer

Du brænder for det praksisnære arbejde og er fagligt ambitiøs.●

Du har et særligt blik for at udvikle inkluderende læringsmiljøer og samtidig kan inspirere og

facilitere det pædagogiske personales læring og udvikling.

●

Du tror på, at anerkendelse og et skarpt blik for børns intentioner er helt afgørende i

pædagogisk praksis.

●

Du tænker, taler og handler ind i pædagogisk praksis med afgørende fokus på, at hvert enkelt

barn får mulighed for at blive sig selv i et stærkt fællesskab.

●

Du kan omsætte den pædagogik og det børnesyn til at udfolde sig i samarbejdet og samtalen

med det pædagogiske personale, med andre faggrupper og ikke mindst med forældre.

●

Dit faglige blik og din tilgang tager afsæt i et systemisk perspektiv med fokus på samspil,

relationer og ressourcer.

●

Du som menneske er rolig, refleksiv og lyttende.●

Hele stillingen taget i betragtning er det altså vigtigt, at du har en god portion energi med dig når de
mangeartede opgaver til tider kræver det – og at du altid bevæger dig med afsæt i et
børneperspektiv med et stort smil på læben.
Det får du hos os 

I ressourceteamet vil du få tre dygtige og sjove kollegaer til at løfte og dele alt det, der følger

med i at være ressourcepædagog hos os. 

●

Vi mødes ugentligt til forskellige former for sparring og supervision.●

Hvem er vi
Vores distrikt består af fire børnehuse og den kommunale dagpleje. Vi har hver især vores
særpræg og fordeling af børnegrupper. 
Vi oplever, at det er en kæmpe styrke at være et fælles distrikt med ca. 100 ansatte og fælles
ledelse.



Vi profiterer af at kunne holde uddannelsesdage på tværs af os alle, holde fælles p-møder, sociale
arrangementer, skovuger for alle de kommende skolebørn og mange flere spændende ting, hvor vi
har fokus på udvikling, faglighed og vidensdeling. Vi gør også meget ud af, at vi hygger os sammen
og får et stærkt fællesskab med de kollegaer, vi ikke ser til dagligt. 
Vil du vide mere
Hvis du har spørgsmål eller vil komme forbi og besøge os inden du sender din ansøgning, så er du
meget velkommen til at ringe eller skrive til ressourcepædagog leder Christel Faaborg på telefon
4477 1639 eller Pædagogisk Leder Eva Mikkelsen på telefon 20413841
Læs mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads på job.ballerup.dk.
Du kan her se stillingsbeskrivelser for dagtilbud
Du kan her læse mere om, hvordan det er at arbejde som pædagog i Ballerup Kommune
Ansættelsesproces og løn
Ansættelsesdatoen er hurtigst muligt.
Vi holder samtaler i takt med, at vi modtager ansøgningerne. 
Stillingerne er som udgangspunkt på 37 timer.
Ansøgningsfrist: den 3. november 2025. 
Vi tilbyder løn og ansættelsesvilkår ifølge gældende overenskomst efter principper om lokal
løndannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.
Vi indhenter straffe- og børneattester.
Ballerup Kommune har indført røgfri arbejdstid. Læs mere her.
Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset køn, alder, handicap, religion,
seksuel orientering eller etnisk baggrund til at søge job hos os.
Send din ansøgning online. Klik på ”Ansøg” nedenfor og vedhæft din ansøgning, CV og
uddannelsesbevis.
Vi glæder os til at møde dig.
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