To beskeeftigelsesfaglige radgivere til Ballerups
sygedagpengeindsats

Har du lyst til en spaendende stilling, hvor opgaven er at hjeelpe sygemeldte borgere
tilbage pa arbejde?

| Ballerup Kommune er vi i gang med at udvikle en ny sygedagpengeindsats, hvor vi
arbejder konsekvent med progression, retning og tilknytning til arbejdsmarkedet. Vi tror
pa, at vejen tilbage til et godt arbejdsliv starter tidligt og at det kraever en tydelig, malrettet
og virksomhedsrettet indsats.

Vi sgger en radgiver, der vil veere med til at omsaette den tilgang i praksis.

Om rollen

Som radgiver arbejder du med sygemeldte borgere i forlgb, der kraever en
beskeeftigelsesfaglig indsats. Din opgave er at statte borgeren i aktivt at bevaege sig
tilbage mod arbejdsmarkedet — med afsaet i en klar plan, lsbende opfalgning og konkrete
tiltag.

Du arbejder teet pa bade borgere og arbejdspladser og har et vedvarende fokus pa vejen
tilbage mod beskeeftigelse ogsa nar forlabet er komplekst.

Dine vigtigste opgaver

*Du er klar pa at vaere indsatsen

*Du sgrger for at borgers CV er opdateret og afdeekker mulige nye brancher og
jobmuligheder for at kunne planlaegge borgers vej tilbage mod arbejdsmarkedet

*Du har Igbende dialog med borger om tidshorisont og retning

*Du sparrer med borger ift. muligheder pa arbejdsmarkedet og méaler din succes pa
borgers progression mod job og uddannelse

*Du vejleder om relevant ret og pligt malrettet situationen

*Du vurderer uarbejdsdygtighed med fokus pa det brede arbejdsmarked

*Du har Igbende kontakt til arbejdsgivere og sikre, at de er klaedt pa til fastholdelse

*Du arbejder malrettet mod at sikre progression i borgers forlgb via
virksomhedsplacering, justering af arbejdstid- og opgaver og hyppig kontakt

*Du laver praktikopfglgninger og praktikbeskrivelser

*Du holder dig opdateret pa arbejdsmarkedets bevaegelser

+Du tilrettelaegger individuel plan for tilbagevenden, hvor der flyttes fokus fra borgers
diagnose til motivationen og mulighederne for at vende tilbage til arbejdslivet.

Dine kompetencer

*Du arbejder struktureret og vedholdende og formar at holde retning i komplekse forlgb
Du er steerk i dialogen med bade borgere og arbejdsgivere

*Du kan skabe fglgeskab hos borgeren og opbygge et samarbejde, hvor borgeren aktivt
deltager i sin vej mod arbejdsmarkedet

*Du evner at tilpasse din tilgang til den enkelte borger og navigere i forskellige behov og
forudseetninger

*Du mestrer balancen mellem at mgde borgeren der, hvor de er, og samtidig fastholde
retning mod arbejdsmarkedet

*Du formar at veere tydelig og retningssaettende ogsa i det, der er sveert og vise borgeren,
at et godt arbejdsliv fortsat er inden for reekkevidde

*Du har blik for muligheder pa arbejdsmarkedet og kan omsaette udfordringer til
jobperspektiver

*Du trives i en rolle, hvor du bade arbejder teet pa praksis og med myndighedsopgaver
*Du har erfaring med eller interesse for virksomhedsrettede indsatser

*Du har kendskab til beskaeftigelsesomradet eller lyst til at lzere det



*Du er uddannet socialradgiver, socialformidler eller har anden relevant baggrund.

Det far du hos os

Vi er gode til at lase opgaverne i feellesskab og leegger vaegt pa et arbejdsmiljg med
faglig og personlig udvikling.

Vi tror pd, at teet dialog og aktive forlgb er afgarende for en hurtig tilbagevenden til
arbejdet.

Hvem er vi

| Job og Virksomheder arbejder vi ud fra en forstaelse af, at vi har en understattende og
brobyggende funktion i samarbejdet mellem arbejdstager og arbejdsgiver. Vi tror pa, at
de bedste Igsninger skal findes ud i virkeligheden og at vores fornemmeste opgaver er,
at guide borgerne godt og hurtigt tilbage til arbejdsmarkedet.

Vores Sygedagpengeteam er et fagligt steerkt team med en god blanding af erfarne og
nyuddannede kolleger og lige nu er vi i fuld gang med at udvikle og afprgve nye tiltag og
tilgange for at gribe den frihed, beskaeftigelsesreformen har givet os.

Vil du vide mere

Kontakt teamleder Ane Kruse-Tranholm pa telefon 5126 8112.

Laes mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads pa job.ballerup.dk
Ansaettelsesproces og lgn

Ansaettelsesdatoen er den 1. november 2026 eller hurtigst muligt.

Der er tale om en to faste stillinger pa 37 timer.

Ansggningsfrist: den 15. oktober 2026.

Vi tilbyder Ign og anseettelsesvilkar ifalge overenskomst for socialradgivere og
socialformidlere og administration og IT mv. i kommuner og efter principper om lokal
lendannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.

Leninterval for stillingen som socialradgiver er 36.020 kr. — 40.000 kr. pr. maned (37
timer)

Leninterval for stillingen som socialformidler er 36.295 kr. — 40.000 kr. pr. maned (37
timer)

Leninterval for stillingen som HKér er 30.442 kr. — 40.000 kr. pr. maned (37 timer)
Lannen afhaenger af en forhandling mellem lederen og den faglige organisation, der har
forhandlingsretten for den gaeldende overenskomst.

Lgnsammensaetningen afthaenger af din uddannelse, dokumenteret anciennitet og
kvalifikationer.

Ballerup Kommune har ragfri arbejdstid. Lees mere her.

Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset kgn, alder, handicap,
religion, seksuel orientering eller etnisk baggrund til at s@ge job hos os.

Send din ansggning online. Klik pa "Ansg@g” nedenfor og vedhaeft din ansggning, CV og
uddannelsesbevis.

Vi glaeder os til at mgde dig.


https://job.ballerup.dk
https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads

	To beskæftigelsesfaglige rådgivere til Ballerups sygedagpengeindsats
	To beskæftigelsesfaglige rådgivere til Ballerups sygedagpengeindsats


