
Specialiseret psykiatrisk faglighed til kommunens
demensteam

Komplekse borgerforløb, fokus på adfærd og sammensatte behov.
Vil du bruge din psykiatriske faglighed dér, hvor den giver allermest mening – tæt på praksis og i
arbejdet med borgere med kompleks adfærd og sammensatte behov?
I Ballerup Kommune møder vi i stigende grad borgere, hvor demens kombineres med psykiatriske
lidelser, vanskeligheder i forhold til behovsudsættelse og uforståelig eller konfliktfyldt adfærd. Det
stiller store krav til faglig forståelse, refleksion og praksisnær støtte til personale og ledelse.
Derfor søger vi nu en medarbejder med erfaring fra psykiatrien, som vil indgå i vores demensteam
og bidrage med specialiseret viden i arbejdet med komplekse borgerforløb på vores plejehjem og
midlertidige pladser.
Om funktionen
Demensteamet har en tværgående og mobil funktion i Center for Omsorg og Sundhedsfremme og
består i dag af seks specialiserede medarbejdere. Teamet træder til, når borgerforløb bliver
komplekse, og når medarbejdere og ledelse har behov for specialiseret støtte.
Din funktion i teamet har et særligt psykiatrisk fokus. Du bidrager med faglig indsigt i psykiske
lidelser, adfærd og trivselsudfordringer – i en kontekst, hvor borgerne samtidig har demens eller
betydelig kognitiv svækkelse.
Du vil, sammen med to kolleger, dække indsatsen på Ballerup Kommunes plejehjem og
midlertidige pladser og arbejde tæt sammen med plejepersonalet og ledelsen om at skabe tryghed,
struktur og faglig retning i hverdagen.
Dine vigtigste opgaver
Din overordnede opgave er at styrke kvaliteten i indsatserne for borgere med psykiatriske
problemstillinger og kompleks adfærd og at understøtte medarbejdere i deres arbejde tæt på
borgerne.
Du skal blandt andet:

Yde specialiseret psykiatrisk sparring og rådgivning til personale og ledelse●

Analysere og kvalificere forståelsen af uforståelig, udadreagerende eller konfliktskabende

adfærd

●

Bidrage til forebyggelse og håndtering af konflikter og magtanvendelser●

Understøtte personale i konkrete borgersituationer gennem sidemandsoplæring og

praksisnær refleksion

●

Gennemføre systematiske beboerobservationer med efterfølgende faglig sparring●

Støtte personalet i udarbejdelse og anvendelse af socialpædagogiske handleplaner, der kan

understøtte borgerens trivsel

●

Deltage i beboer- og borgerkonferencer med fokus på psykiatrisk forståelse og tiltag, der

understøtter borgerens trivsel

●

Vejlede i brugen af velfærdsteknologi, der kan reducere uro og øge tryghed●

Bidrage til planlægning af gode og trygge indflytninger i plejebolig, særligt for borgere med

psykisk sårbarhed.

●

Demensfaglighed udgør rammen for arbejdet – men dit særlige bidrag er psykiatrisk analyse,
forståelse og oversættelse til praksis.
Dine kompetencer
Vi søger en fagligt stærk og erfaren medarbejder, der trives i en rådgivende, praksisnær
specialistrolle og kan stå sikkert i komplekse og udfordrende situationer.
Vi forventer, at du:

Har en relevant uddannelse som fx sygeplejerske, pædagog, ergoterapeut eller social- og

sundhedsassistent

●

Har solid erfaring fra psykiatrien – gerne på ældreområdet●

Har erfaring med borgere med komplekse psykiatriske problemstillinger og uforståelig eller

forudsigelig adfærd

●

Har viden om konflikthåndtering og gerne kendskab til Nænsom Nødværge●

Kan formidle psykiatrisk viden på en praksisnær, anerkendende og tydelig måde●

Kan fungere som faglig rollemodel i pressede situationer●

Arbejder helhedsorienteret og ser både borger, medarbejdere og organisatorisk kontekst●



Holder dig fagligt opdateret og anvender ny viden og forskning i praksis.●

Erfaring med demensområdet er en fordel, men psykiatrisk faglig tyngde er afgørende.
Det får du hos os

En specialiseret stilling med klar psykiatrisk profil●

Mulighed for at arbejde tæt på praksis og gøre en konkret forskel●

Et stærkt, fagligt engageret demensteam med tæt sparring●

En hverdag med selvtilrettelæggelse og stort fagligt ansvar.●

Hvem er vi
Center for Omsorg og Sundhedsfremme har syv plejehjem, heraf to med midlertidige pladser.
Derudover indgår demensteamet i et tværgående demensressourcenetværk med hjemmeplejen,
plejehjemmene, korttidspladserne og visitationen.
Centeret har ca. 1.800 ansatte og arbejder tværfagligt for at sikre sammenhængende og
kvalificerede borgerforløb.
Vil du vide mere
Hvis du vil høre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte
leder af demensområdet Anette Wintlev-Jensen på telefon 44 77 28 54
Læs mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads påjob.ballerup.dk
Ansættelsesproces og løn
Ansættelsesdatoen er den 1. juli 2026 eller snarest derefter.
Ansættelsessamtalerne vil finde sted d. 23. juni 2026 og evt. 2. samtale d. 25. juni 2026. 
Stillingen er som udgangspunkt på 37 timer og er en fast stilling
Ansøgningsfrist: 28. maj 2026.
Vi tilbyder løn og ansættelsesvilkår ifølge gældende overenskomst efter principper om lokal
løndannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation.
Vi indhenter straffeattest.
Ballerup Kommune har røgfri arbejdstid. Læs mere her
Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset køn, alder, handicap, religion,
seksuel orientering eller etnisk baggrund til at søge job hos os.
Send din ansøgning online. Klik på ”Ansøg” nedenfor og vedhæft din ansøgning, CV og
uddannelsesbevis.

https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads
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