
Socialpædagogisk vejleder til unge mellem 18-30 år i
Den Kommunale Ungeindsats

Brænder du for at støtte unge mellem 18 og 30 år i at skabe retning, trivsel og
progression i deres liv? Vil du arbejde recovery-orienteret og være en del af et stærkt
tværfagligt fællesskab, hvor uddannelse, beskæftigelse og social indsats går hånd i
hånd? Så er du måske vores nye socialpædagogiske vejleder i Den Kommunale
Ungeindsats i Ballerup Kommune.
Den Kommunale Ungeindsats (KUI) arbejder for, at unge får de bedst mulige
forudsætninger for at mestre eget liv og blive en del af uddannelse, beskæftigelse og
meningsfulde fællesskaber. Vi koordinerer indsatser på tværs af sociale,
beskæftigelsesrettede og uddannelsesmæssige tilbud og skaber sammenhæng i den
enkelte unges forløb.

Som socialpædagogisk vejleder får du ansvar for støtteforløb med unge mellem 18 og 30
år efter servicelovens §§ 82 b og 85. Du støtter unge med sociale, psykiske og
personlige udfordringer i at skabe progression mod et mere selvstændigt liv med fokus
på uddannelse, beskæftigelse og deltagelse i fællesskaber. Sammen med den unge
omsætter du mål og ønsker til konkrete handlinger og udvikling.
Dine vigtigste opgaver
Tilrettelægge og gennemføre individuelle støtteforløb i tæt samarbejde med den unge•
Støtte den unge i at mestre hverdagen og skabe progression mod egne mål•
Arbejde recovery-orienteret med fokus på ressourcer, selvstændighed og livsmestring•
Afholde motiverende samtaler og opsøgende støtte dér, hvor den unge er•
Koordinere og inddrage relevante samarbejdspartnere omkring den unge•
Facilitere tværfaglige møder og bidrage til sammenhængende indsatser•
Dokumentere indsatsen og sikre faglig opfølgning i Nexus•
Bidrage aktivt til udviklingen af den socialpædagogiske indsats i KUI.•

Dine kompetencer
Har en socialfaglig uddannelse, eksempelvis socialpædagog, socialrådgiver eller anden
relevant uddannelse

•

Har erfaring med unge eller borgere i udsatte positioner•
Er stærk i relationsarbejde og kan skabe tillidsfulde samarbejder med unge•
Kan omsætte faglige metoder til konkret støtte i praksis•
Arbejder selvstændigt, struktureret og samtidig trives i et tværfagligt team•
Har fokus på mål, progression og dokumentation•
Ser borgerinddragelse som en naturlig del af den faglige indsats•
Kørekort er en fordel, men ikke et krav.•

Det får du hos os
En arbejdsplads med høje ambitioner for kvalitet og faglig udvikling•
Engagerede og hjælpsomme kolleger i et stærkt tværfagligt miljø•
Løbende sparring, supervision og vidensdeling•
Tæt samarbejde mellem social-, beskæftigelses- og uddannelsesområdet•
En arbejdsplads præget af tillid, ansvar og arbejdsglæde•
Mulighed for at præge og udvikle indsatsen for unge i Ballerup Kommune•
Fleksibel arbejdstilrettelæggelse med udgangspunkt i opgaven og de unges behov.•

Hvem er vi
Den Kommunale Ungeindsats er forankret i Center for Social & Arbejdsmarked og
arbejder tæt sammen med kommunens øvrige forvaltninger, uddannelsesinstitutioner,



psykiatrien og andre samarbejdspartnere. Vi tror på, at komplekse udfordringer løses
bedst i fællesskab, og vi arbejder ud fra en helhedsorienteret tilgang med den unge i
centrum.

Du bliver en del af et engageret kollegafællesskab bestående af to mindre teams med fire
medarbejdere i hvert team. Sammen arbejder I tæt om at skabe de bedst mulige forløb
for unge mellem 18 og 30 år.
Teamet er kendetegnet ved høj faglighed, sparring, humor og en fælles ambition om at
gøre en reel forskel for de unge. Samtidig indgår teamet i et større tværfagligt afsnit med
blandt andet ungeguides, uddannelsesvejledere, mentorer, virksomhedskonsulenter og
myndighedsrådgivere.
Vil du vide mere
Du kan få mere at vide om stillingen ved at kontakte Teamleder Bjørn Hansen på telefon
2057 3973.
Læs mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads på job.ballerup.dk
Ansættelsesproces og løn
Ansættelsesdatoen er den 1. November 2026.
Vi forventer at holde samtaler I uge 37.
Stillingen er som udgangspunkt på 37 timer og er en fast stilling.
Ansøgningsfrist: den 3. September 2026.
Vi tilbyder løn og ansættelsesvilkår ifølge overenskomst for socialpædagoger og
pædagogisk personale ved døgninstitutioner mv. i kommuner og efter principper om lokal
løndannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede organisation. 
Løninterval for stillingen er 34.223 kr. – 44.803 kr. pr. måned (37 timer)
Vi tilbyder løn og ansættelsesvilkår ifølge overenskomst for socialrådgivere og
socialformidlere i kommuner og efter principper om lokal løndannelse og efter aftale med
den forhandlingsberettigede organisation. 
Løninterval for stillingen som socialformidler er 36.295 kr. – 45.891 kr. pr. måned (37
timer)
Løninterval for stillingen som socialrådgiver er 36.208 kr. – 45.891 kr. pr. måned (37
timer)
Lønnen afhænger af en forhandling mellem lederen og den faglige organisation, der har
forhandlingsretten for den gældende overenskomst.
Overenskomsten og lønsammensætningen afhænger af din uddannelse, dokumenteret
anciennitet og kvalifikationer.
Vi indhenter straffeattest
Ballerup Kommune har røgfri arbejdstid. Læs mere her.
Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset køn, alder, handicap,
religion, seksuel orientering eller etnisk baggrund til at søge job hos os.
Send din ansøgning online. Klik på ”Ansøg” nedenfor og vedhæft din ansøgning, CV og
uddannelsesbevis.
Vi glæder os til at møde dig.

https://job.ballerup.dk
https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads
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