
Teknisk Servicemedarbejder til ældre & pleje

Nu har du muligheden for at blive en del af vores Tekniske Servicekorps som passer på
vores plejehjem og hvor opgaverne er mange og to dage er aldrig ens.
Dine vigtigste opgaver
Servicere beboere, personale og plejecentrets øvrige brugere•
Vedligeholde og servicere de tekniske installationer•
Uføre lettere håndværksopgaver og reparation af inventar •
Nært samarbejde mellem plejehjem, boligselskab og øvrige aktører•
Forefaldende opgaver.•

Dine kompetencer
Du kan gebærde dig i et miljø, med ældre og demente•
Du har ordenssans •
Du er udpræget serviceminded, kan holde mange ”bolde i luften” og samtidig udstråle ro
og overblik 

•

Du er fleksibel, og er indstillet på et selvstændigt arbejde, men samtidig være en del af
et team

•

Du er it-bruger og god til at kommunikere skriftligt såvel som mundtligt •
Du er imødekommende, og har et godt humør, også når der er travlt•
Du må meget gerne have erfaring med arbejde på et plejehjem•
Du har erfaring med ABA og sprinkleranlæg•
Du har erfaring med fejlfinding på tekniske hjælpemidler.•

eller du føler at du er hurtigt til at lære noget nyt.
Det får du hos os
Ansættelse i et afvekslende og udviklende job i et uhøjtideligt miljø blandt engagerede
kolleger. Du får en travl og udfordrende hverdag, hvor størstedelen af
beslutningskompetencen ligger hos den enkelte medarbejder.
Hvem er vi
Vi er et team på fire medarbejdere som servicerer Ballerup Kommunes syv Plejehjem
med driftsmæssige opgaver. Selve bygningsvedligeholdelsen er i 2023 overgået til
boligselskaberne som ejer boligerne.
I dagligdagen samarbejder vi tæt med Center for Ejendomme Teknisk Service og
boligselskabernes tekniske servicemedarbejdere.
Vil du vide mere
Du kan få mere at vide om stillingen ved at kontakte Driftschef Niels Peter Jørgensen på
telefon 4175 9900.
Læs mere om Ballerup Kommune som arbejdsplads på job.ballerup.dk
Ansættelsesproces og løn
Ansættelsesdatoen er den 1. november 2026.
Vi forventer at holde samtaler i uge 37.
Stillingen er som udgangspunkt på 37 timer og er en fast stilling.
Ansøgningsfrist: den 8. september 2026.
Vi tilbyder løn og ansættelsesvilkår ifølge overenskomst for teknisk service i kommuner
og efter principper om lokal løndannelse og efter aftale med den forhandlingsberettigede
organisation. 
Løninterval for stillingen er  27.605 kr. –  39.690 kr. pr. måned (37 timer)
Lønnen afhænger af en forhandling mellem lederen og den faglige organisation, der har
forhandlingsretten for den gældende overenskomst.
Lønsammensætningen afhænger af din uddannelse, dokumenteret anciennitet og
kvalifikationer.

https://job.ballerup.dk


Ballerup Kommune har røgfri arbejdstid. Læs mere her.
Vi ser mangfoldighed som en styrke. Derfor opfordrer vi alle uanset køn, alder, handicap,
religion, seksuel orientering eller etnisk baggrund til at søge job hos os.
Send din ansøgning online. Klik på ”Ansøg” nedenfor og vedhæft din ansøgning, CV og
uddannelsesbevis.
Vi glæder os til at møde dig.

https://job.ballerup.dk/din-nye-arbejdsplads
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